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»Was hast
Duda
eigentlich
gemacht
In Delner

| KlarText

Preis fiir Wi haftsl likation

Erklare oder
visualisiere es uns,
und gewinne den

KlarText-Preis fur . - L
Wissenschafts- ' - E—
kommunikation! '

Jedes Jahr pramiert die

Klaus Tschira Stiftung Promovierte
der Naturwissenschaften, der
Mathematik und Informatik, die eine
sehr gute Doktorarbeit geschrieben
haben und ihre Ergebnisse in einem
allgemein verstandlichen Artikel
veranschaulichen oder als Infografik

visualisieren. JAN KLEINT, Geowissenschaftler und KlarText-
Preistrager 2020, fand heraus, dass Phytoplankton
Informieren und bewerben: in sauerstoffreichen Wasserschichten von Seen

Foto: Werner Batsch

www.klartext-preis.de Methan bilden kann.



Editorial

Titel-lllustration: Lina Miiller; Fotos: Vera Tammen, Rebecca Séhlke, privat

Liebe Leser:innen!

Eine Promotion ist wie eine lange Reise:
Man erlebt viele Dinge, die man vorher
nicht geplant hat, an manchen Tagen ist
man frustriert, an anderen tberglicklich.
Es lohnt sich aber immer, aufzubrechen.
Egal ob Sie gerade ganz am Anfang
stehen und Uberlegen zu promovieren
oder mittendrin stecken und nicht
weiterkommen: Hier sind Sie genau
richtig. Fur diesen Ratgeber haben wir
mit Promovierenden, Professor:innen
und Expert:innen Uber die verschiedenen
Phasen der Promotion gesprochen —
und daruber, wie man gut ans Ziel kommt.

Martina Kix,
Chefredakteurin

Lina Miller hat alle
lllustrationen in diesem
Ratgeber gemacht.

Sie arbeitet auch fiir die
»New York Times«. lhr
Lieblingsmotiv: die miide
Uhr auf Seite 71.

Dr. Anna-Lena Scholz
ist Herausgeberin
dieses Ratgebers und
Redakteurin im Ressort
Wissen bei der ZEIT.
Sie wurde Uber Kafka
und Kleist promoviert.

Ji-Young Ahn (links)
und Dr. Theresa Palm
(rechts) haben diese
aktualisierte Ausgabe
gestalterisch und
redaktionell konzipiert
und verantwortet.

UBER DIESE KOOPERATION:

Der Ratgeber Promotion ist ein
Projekt von ZEIT Campus und

der gemeinniitzigen Klaus Tschira
Stiftung, die Naturwissen-
schaften, Mathematik und Infor-
matik férdert — mit den Schwer-
punkten Forschung, Bildung,
Wissenschaftskommunikation.
Redaktion und Stiftung biindelten
ihre Krafte, um ein Produkt zu
gestalten, das Promovierende
von der Entscheidung bis zur
Verteidigung begleitet.

Der Ratgeber ist 2019 zum ersten
Mal herausgekommen und
erscheint jetzt in der dritten
aktualisierten Ausgabe. Die Texte
und die Gestaltung dieses
Ratgebers verantwortet ZEIT
Campus, bei voller redaktioneller
Unabhdngigkeit. Wahrend der
Entwicklung stand der Redaktion
fur inhaltliche Fragen ein zehn-
kopfiger Beirat aus Promovierten,
ZEIT-Redakteur:innen und Ver-
treterinnen der Stiftung zur Seite.
Dank der Klaus Tschira Stiftung
ist der ZEIT Campus Ratgeber
Promotion werbefrei und kosten-
los als Magazin und online
erhaltlich. Er kann hier bestellt
und als PDF heruntergeladen
werden:
www.zeit.de/ratgeber-promotion

Klaus Tschira Stiftung
gemeinniitzige GmbH

j ] KTS
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In Zahlen

GESAMTZAHL

200.30/

Promovierende gab es in Deutschland 2021.

FACHGEBIETE

Geisteswissen-
schaften

9%

Ingenieur- = 18 %
wissenschaften

(o)
Rechts-, Sozial- 19 %
Wirtschaftswissen-
schaften

Die meisten Promotionen entstehen in den Bereichen

DAUER

Mathematik,

Naturwissen-
schaften
31% ‘ 9 ;

JAHRE

Vodini dauert eine
edizin, . . .
Gesundheits- Promotion im Schnitt
wissenschaften .

in Deutschland.

Wenn man Medizin rausrechnet,

Naturwissenschaften und Technik. sind es 5,7 Jahre.

ALTER

30,2

JAHRE

sind die
Promovierenden
im Schnitt alt.

GESCHLECHTERVERTEILUNG

X
5
® 8
X (A
N
~ <
=
~
_Ingenieur- gesamt Kunst,
wissenschaften Kunstwissenschaft

Knapp die Halfte aller Doktorand:innen sind Frauen. In den
Ingenieurwissenschaften ist es eine von flinf Promovierenden,
in Kunst und Kunstwissenschaft sind es zwei von drei.

Recherche: Marie Gamillscheg; Quellen: Promovierendenstatistik des Statistischen Bundesamts 2021, Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2021,

Nacaps-Promovierendenbefragung des Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung 2021




KINDER FAMILIE

aller Doktorand:innen
haben ein
Kind oder mehrere.

FINANZEN

1917

FURO

netto
im Monat haben
Promovierende Die Halfte aller Promovierenden
im Schnitt hat mindestens ein
zur Verfigung. Elternteil mit Universitatsabschluss.

PROMOTIONSARTEN

haben promovieren sind in einem haben eine Stelle an einer
ein frei Graduiertenkolleg oder Hochschule oder
Stipendium Promotionsstudiengang Forschungseinrichtung

Doktorand:innen sind flr ihre Promotion am hdufigsten angestellt.
Zwei Flunftel der Angestellten arbeiten in Teilzeit.




Inhalt

Entscheiden

10

12

14

18

22

24

32

34

35

ZAHLEN, BITTE

Wer in was promoviert

WILLKOMMEN IN
DER WISSENSCHAFT!
Ein Essay

PORTRAT

Yuliia Popova floh aus

der Ukraine. In ihrer Promotion
beschdaftigt sich die Stadt-
planerin mit dem Wiederauf-
bau ihres Landes

WARUM WILL ICH
PROMOVIEREN?
Sechs Motive auf dem
Priifstand

»WIR HABEN JETZT
WIEDER FESTE DATES«
Ein Paar und zwei Schwestern
erzdhlen, wie die Promotion
ihre Beziehungen verdndert hat

WO MOCHTE ICH HIN?
Forschungsinstitut,
Graduiertenkolleg und Co.

im Vergleich

»ICH HABE MITLEID
MIT MEINEN MAUSEN«
Sind Tierversuche vertretbar?
Ein Streitgesprach

PORTRAT
Clara von Randow
promoviert in Oxford

KURZ ERKLART

Ausland

CHECKLISTE

Fragen zum Entscheiden

Planen

38

42

44

48

50

54

56

59

60

62

65

66

69

WIE FINDE ICH

EIN THEMA?
Vier Startpunkte fiir die
Themensuche

PORTRAT

Izadora Silva Pimenta ist fr
ihre Promotion von Brasilien
nach Darmstadt gezogen

SIND WIR AUF EINER
WELLENLANGE?

Elf Kriterien flr ein gutes
Betreuungsverhdaltnis

»ICH PROMOVIERE
BEIEINEM
NOBELPREISTRAGER«

Forschen bei Koryphden

STUCK FUR STUCK
Was Sie erledigen missen,
bevor es richtig losgeht

PORTRAT
Meryem Choukri promoviert
als Erste in ihrer Familie

WIE BEKOMME ICH
EIN STIPENDIUM?
Gute Noten, Ehrenamter,
das Thema: Eine Expertin
sagt, was wirklich zahlt

KURZ ERKLART
Stipendium

SELBSTTEST

Welcher Promotionstyp
bin ich?

WAS GEHT — UND
WAS NICHT?

Die wichtigsten Rechte
im Uberblick

GEHT'S AUCH
ANDERS?

So klappt der Einstieg in eine
fachfremde Promotion

PORTRAT

Jonathan Schindler

Uber Pragmatismus in der
Promotion

CHECKLISTE

Fragen zum Planen

Durchhalten

72

75

78

80

88

90

92

95

96

PROBLEME?

Was hilft, wenn es nicht lauft

KRISENGESPRACH
Eine Konfliktmanagerin
erklart, wie man diplomatisch
sein Ziel erreicht

WO SIND ALL
DIE HUTE?

Eine kurze Geschichte
des Doktorhuts

PORTRAT

Kathrin MeiBner will die
Wissenschaft gerechter
machen

AUF DER KIPPE
Wie man Riickschlage
Uberwindet

BANDEN BILDEN
Wie man ein Netzwerk
aufbaut

PORTRAT
Jeff Coons hat seine
Promotion abgebrochen

FAST AUFGEHORT
Drei Berichte von Wegen
aus der Krise

KURZ ERKLART
Abbrechen

»SCHLAF ZAHLT
NICHT ALS PAUSE«
Ein Psychologe erklart,

wie man in stressigen Zeiten
Ruhe findet




100

104

106

108

110

m

NACKEN-
SCHMERZEN?
Bitte dehnen und
durchatmen

PORTRAT

Sabine Wiegmann hat
neben der Promotion in
Teilzeit gearbeitet

COUNTDOWN
Die wichtigsten Schritte
zum Schluss

HABEN SIE

NOCH FRAGEN?
Professorin und

Prifling erzdhlen, wie die
Verteidigung lief

KURZ ERKLART

Disputation

CHECKLISTE

Fragen zum Durchhalten

Weitermachen

14

120

124

126

128

129

68

AUF DEN DOKTOR!

Wie man sich nach der
Abgabe belohnt

UND WIE WEITER?

Ein Start-up griinden, die
Regierung beraten oder ein
Buch draus machen:
Inspiration fiir die Zeit danach

ZAHLEN, BITTE
Was die Promotion im Leben
verdndert

#ICHBINHANNA
Sollten Unis so viele
Stellen befristen?

Ein Pro und Contra

KURZ ERKLART

Karriere in der Wissenschaft

CHECKLISTE

Fragen zum Weitermachen

IMPRESSUM

162 GLOSSAR

Fachgebiete

132

134

136

138

140

142

144

146

148

150

162

154
156

158

160

NATUR-
WISSENSCHAFTEN

MEDIZIN
& GESUNDHEIT

INGENIEURWESEN
& TECHNIK

PORTRAT
Philipp Altinsoy promoviert
an einer Fachhochschule

MATHEMATIK
& INFORMATIK

SOZIALWISSEN-
SCHAFTEN

SPRACHE & KULTUR

GESCHICHTE,
THEOLOGIE
& PHILOSOPHIE

PSYCHOLOGIE,
PADAGOGIK
& SOZIALE ARBEIT

PORTRAT

Martin Grund hat fiir

die Promotion drei Paper
verdffentlicht

WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN

JURA

MEDIEN
& KOMMUNIKATION

KUNST, MUSIK, SPORT
& ARCHITEKTUR

PORTRAT
Karina Pawlow forscht
in Venedig




8

ENTSCHEIDEN

Seite 10 Seite 32
»Promovierende »Auch Oxford ist
sind das Ruckgrat der nur eine Uni«

Wissenschaft«

Seite 24

»Manchmal habe

ich Mitleid mit meinen
Mdausen«







10 Essay

GUTER START!

Warum Sie fur die Wissenschaft
wichtig sind

Dr. Niels Niethard ist
Neurowissenschaftler
und forscht als
Postdoc an der Uni-
versitat Tubingen. Er
ist Mitglied im Beirat
dieses Ratgebers.

Dr. Astrid Herbold ist

promovierte Literatur-
wissenschaftlerin

und freie Journalistin.

Niemand muss promovieren. Seien wir ehrlich: Das Ganze machen Sie
hauptsichlich fiir sich. Damit Sie sich darauf einlassen, brauchen Sie
ein Mindestmaf} an Neugier, Abenteuerlust und intrinsischer Motiva-
tion. Die Selbstzweifel, die kommen von selbst.

Steht man am Anfang dieses langen Wegs, ist das Selbstbewusstsein oft
gering. Kein Wunder: Wer nach dem Studium nicht authért, sondern
tiberhaupt erst ernsthaft mit Wissenschaft anfingt, befindet sich am
unteren Ende der akademischen Nahrungskette. Muss eingearbeitet
werden, stellt peinliche Fragen, weif$ gefithlt noch fast gar nichts ...
Halt! Stopp!

Wo bleibt der Stolz? Warum erkennen so wenige, welchen Wert ihr ver-
meintlich kleines Dissertationsprojeke fiir die Wissenschaft hat?

Ja, es stimmt, auf keiner anderen Ebene des Wissenschaftsbetriebs ist
der Zugang so leicht, nirgendwo sonst gibt es so zahlreiche, wenn auch
befristete Stellen. Doktorand:innen werden quasi en masse durchs Sys-
tem geschleust — und deshalb mag es sich fiir Einzelne anfiihlen, als sei

Fotos: privat




1

sie oder er austauschbar. Doch macht das die rund 200.000 Promovie-
renden hierzulande automatisch zum unbedeutenden Fufdvolk?
Keineswegs.

Sie stemmen die Fleiflarbeit in den Laboren, Archiven, Bibliotheken.
Sie durchforsten Datensitze, entwerfen Versuchsreihen, entwickeln
Theorien und Methoden weiter. Sie scheuen sich dabei nicht, Um- und
Irrwege zu gehen. Selten stehen sie daftir im Rampenlicht — und doch
tragen sie das System entscheidend mit.

Promovierende sind das Riickgrat der Wissenschaft. Nicht nur, weil hier
die kommende Generation von Spitzenforscher:innen heranwichst, son-
dern auch, weil sie durch ihr Zuarbeiten Innovationen iiberhaupt erst
moglich machen, etwa mRNA-Impfstoffe gegen Corona.
Doktorand:innen sollten sich nicht als Einzelkimpfer:innen im winzi-
gen Hamsterrad am Institut oder in der Forschungsgruppe verstehen,
sondern vielmehr als Teammitglieder auf allen Ebenen, vom Arbeits-
kreis bis zur Fakultit. Denn: Moderne Forschung beruht auf Austausch,
ist oft interdisziplindr und international ausgerichtet. Promovieren heifSt
auch, die Netzwerke des eigenen Fachgebiets besser kennenzulernen,
Impulse von auflen bereitwillig aufzugreifen — oder selbst Impulse in die
Forschungsgruppe hineinzugeben.

Gleichzeitig haben Promovierende aber auch das Recht, geférdert und
involviert zu werden — und zwar in einem wertschitzenden Umfeld.
Denn die mehrjihrige Promotionsphase ist anstrengend genug, man
braucht viel Kraft, um alles durchzustehen. Deshalb sollten die best-
mogliche Betreuung und ein realistisches Arbeitspensum iiberall selbst-
verstindlich sein.

Wer solche institutionellen Rahmenbedingungen nicht vorfindet, darf
sich ruhig anderweitig umgucken. Und zwar ohne falsche Bescheiden-
heit, denn an interessanten Promotionsstellen herrscht derzeit in fast
allen Fichern kein Mangel. Auch Initiativbewerbungen sind oft vielver-
sprechender, als man vielleicht am Anfang denk.

Ubrigens diirfen scheinbar profane Aspekte bei der Planung der Promo-
tion durchaus eine Rolle spielen: In welcher Stadt fiihle ich mich wohl?
Wie nah sollten Familie und Freundeskreis sein? Welcher Universititsstand-
ort oder welche aufleruniversitire Forschungseinrichtung zieht mich an?
Nichts spricht dagegen, sich vorab bei anderen Promovierenden um-
zuhéren und am Ende aufs eigene Bauchgefiihl zu vertrauen.
Promovieren ist in erster Linie ein Aufbruch ins Unbekannte. Niemand
bleibt unterwegs von kleinen oder grofleren Sinnkrisen verschont. Um-
so wichtiger ist es, vertrauensvoll und optimistisch an die Sache heran-
zugehen:

Kriege ich das hin? — Ja, klar.

Bin ich geeignet fiir die Forschung? — Eindeutig ja. Kann meine Dis-
sertation ein Forschungsfeld weiterbringen? — Auf jeden Fall.

Noch steht man mit der Promotion zwar ganz am Anfang, noch ist alles
neu und iiberwiltigend. Aber es hilft auch, sich klar zu machen: Die, zu
denen man heute aufschaut, haben gestern auch mal angefangen. Und
zwar genau hier. @

usplayosiug

Text: Astrid Herbold & Niels Niethard
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Nach dem Uberfall Russlands auf die Ukraine
flohen Millionen Menschen, auch Yuliia

Popova, 35. Die Stadtplanerin promoviert heute

in Kaiserslautern

»Fur mich geht es
nur noch um eines:
Wiederaufbau«

»Meinen Master in Integrated Urbanism and Sustai-
nable Design habe ich an der Uni in Stuttgart gemacht.
Nach meinem Abschluss 2020 ging ich zuriick in die
Ukraine und arbeitete in der Stadt Iwano-Frankiwsk
als Research-Coordinator bei der NGO Metalab, die
sich fiir sozial gerechte und nachhaltige Stadtentwi-
cklung einsetzt. Wihrenddessen tiberlegte ich, zu wel-
chem Thema ich promovieren kénnte.

Dann begann im Februar 2022 die russische Invasion.
Ohne Plan bin ich zwei Wochen spiter mit meiner
Schwester und meinem Hund iiber die Slowakei und
Osterreich nach Deutschland geflohen — drei Tage,
nur mit einem Rucksack. In Stuttgart bin ich erst mal
bei Freund:innen untergekommen.

Ich fragte mich: Wie soll mein Leben jetzt weiter-
gehen? Die NGO, fur die ich gearbeitet habe, hat
mich mit Professor Detlef Kurth an der Technischen
Universitit Kaiserslautern vernetzt. Er erzihlte mir
von dem Stipendium der VW-Stiftung fiir geflohene

ukrainische Wissenschaftler:innen und ermutigte mich,
eine Bewerbung abzuschicken.

Mein Dissertationsthema war mir sofort klar. Fiir ei-
ne Stadtplanerin wie mich geht es jetzt nur noch um
eines: Wiederaufbau. Mich interessiert vor allem die
langfristige Unterbringung von Binnenfliichtlingen.
Mebhr als acht Millionen Menschen sind innerhalb
der Ukraine auf der Flucht. Das ist eine Katastrophe.
So viele Hiuser sind zerstort worden. Und in der
Ukraine gibt es keinen funktionierenden sozialen oder
kommunalen Wohnungsbau wie in Deutschland.
In meiner Dissertation méchte ich deshalb untersu-
chen, wie deutsche und europiische Modelle des
Wohnungsbaus auf die Ukraine tibertragen werden
konnten. Ich hoffe, dass ich das auch spiter selbst
umsetzen kann. Einige Stidte werden bereits aktiv.
Ein gutes Beispiel ist Lwiw, wo gerade modulare
Hiuser entstehen, die auch langfristig genutzt wer-
den kénnen.« @

usplayosiug

Aufgezeichnet von Selina Oberpriller
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* Transparenzhinweis: Marie Gamillscheg hat als freie Mitarbeiterin an diesem Ratgeber mitgearbeitet.

Ilhr Buch steht auf der Longlist des deutschen Buchpreises 2022.

Warum will ich
promovieren?

Auf diese Frage sollten Sie eine
gute Antwort haben. Sechs Motive

im Vergleich

Weil ich Karriere machen mochte

Klar, ein Doktortitel kann dabei helfen, Karriere zu machen: Wer promo-
viert hat, verdient auf sein gesamtes Leben hochgerechnet im Durch-
schnitt laut der Datenbank Gehalt.de eine viertel Million Euro mehr als
Masterabsolvent:innen. Aber diese Aussicht allein trigt einen nicht jahre-
lang durch die Promotion. Eine Doktorarbeit, die getrieben ist von Ge-
haltsaussichten, kann schnell zur Qual werden.

Auflerdem: Bevor sich der Titel rentiert, muss man die Promotionsphase
finanziell {iberstehen. Das bedeutet: Man verdient mehrere Jahre deutlich
weniger als ehemalige Kommiliton:innen, die nach dem Master direke in
den Job eingestiegen sind.

Weil der Prof es mir anbietet

Ob man sich traut, zu promovieren, hingt laut Annette Julius, General-
sekretdrin der Studienstiftung des deutschen Volkes, mafigeblich von Be-
stitigung und Ermutigung ab. Und was kénnte da bedeutender sein als die
Anfrage von einer Professorin oder einem Professor.

Trotzdem sollte man um etwas Bedenkzeit bei der Entscheidung bitten
und sich fragen: Hat der Vorschlag einen Haken? Passt die Betreuung zu
mir? Misste ich andere Pline dafiir aufgeben?

In diesen Serien,

Biichern und Filmen sind
leidenschaftlich
Promovierende die Stars —
und eine Postdoc.

BUCHER:

Das Rosen-
Experiment
Jan Béttcher

Aufruhr der
Meerestiere
Marie Gamillscheg*

Ein erhabenes
Konigreich
Yaa Gyasi

Je tiefer das Wasser
Katya Apekina

usplayosiug

Text: Friederike Libke & Amadeus Ulrich
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Der kleine Rest des
Todes
Ulla Lenze

Der junge Doktorand
Jan Peter Bremer

Echos Kammern
Iris Hanika

Das Licht
T. C. Boyle

Die Germanistin
Patricia Duncker

Die Arztin aus
Quedlinburg
Emmy Kraetke-Rumpf

Der Mann ohne
Schatten
Joyce Carol Oates

SERIEN:

Somewhere Only
We Know
China, Liu Chang

Charité (Staffel 2)
Deutschland,
Anno Saul

Archive 81
USA, Rebecca
Sonnenshine

Orphan Black
Kanada,
Graeme Manson
& John Fawcett

Bones
USA, Hart Hanson

Es ist schon und schmeichelhaft, dass eine Professorin oder ein Professor
das Potenzial in einem erkennt. Und es ist normal, Angst davor zu haben,
etwas abzusagen und das dann spiter zu bereuen. Doch man sollte so ein
Angebot nicht aus dem Grund annehmen, weil man sich nicht traut abzu-
sagen und sich sorgt, dass eine Professorin oder ein Professor negativ tiber
einen denken konnte. Jede:r hat die Wahl. Und die kann auch bedeuten,
ein Potenzial mal nicht auszuschdpfen.

Weil es dazugehort

Es gibt eine Faustregel, die im Grunde fiir alle Ficher gilt: Je niher die
angestrebte berufliche Titigkeit an der Forschung ist, desto eher braucht
man den Titel. In der Biologie liegt, laut Centrum fiir Hochschulentwick-
lung (CHE), der Anteil der Masterabsolvent:innen, die promovieren, bei
mehr als 80 Prozent. Dennoch gilt auch fiir Naturwissenschaftler:innen:
Es gibt keinen Zwang, mit dem Strom zu schwimmen. Alles hingt davon
ab, wo man beruflich hinméchte. Biolog:innen mit Masterabschluss kon-
nen beispielsweise als Umweltgutachter:innen oder in kleineren Biotech-
Unternehmen arbeiten, dazu miissen sie nicht promoviert sein.

»Fiir eine:n Chemiker:in, die oder der in der Industrie im Bereich For-
schung und Entwicklung arbeiten mochte, sind die Chancen ohne den
Titel mauc, sagt Karin Schmitz, die die Offendlichkeitsarbeit der Gesell-
schaft Deutscher Chemiker leitet. Wer Wirtschaftschemie studiert hat und
spiter Wissenschaftsjournalist:in werden mochte, kann meist auf die Dok-
torarbeit verzichten.

Nicht einmal Arzt:innen brauchen einen Doktor. Klingt wie ein Wider-
spruch, ist heute nicht uniiblich, schreibt das Arzteblatt. In kommunalen
Krankenhiusern ist es oft nicht entscheidend, ob der »Dr. med.« vor dem
Namen steht. Laut einer Umfrage des Berufsverbands Hartmannbund se-
hen 60 Prozent der befragten Assistenzirzt:innen im Doktortitel keinen
Nutzen fiir ihre Tiétigkeit. An Uni-Kliniken, die der Lehre und Forschung
dienen, braucht man den Doktorgrad, wenn man beruflich aufsteigen will.
Und wer eine Praxis erdffnen mochte, sollte bedenken, dass manche Pa-
tient:innen skeptisch werden, wenn der Titel auf dem Tiirschild fehlt.

Weil ich in der Forschung bleiben mdchte

Wer in die Wissenschaft mochte, braucht den akademischen Doktorgrad.
Doch man sollte sich wirklich dariiber im Klaren sein, worauf man sich
einlisst. In der akademischen Arbeitswelt gehoren Zukunfts- und Existenz-
dngste in der Regel zum Alltag.

Die Bildungsgewerkschaft GEW spricht sogar von einer »permanenten
Unsicherheit«. Wer eine Professur anstrebt, muss sich auf eine schlecht
planbare Karriere mit einem hohen personlichen Risiko einstellen. Laut
Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs (BuWiN) sind 92 Prozent
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals 2021 an deutschen
Hochschulen unter 45 Jahren befristet beschiftigt. Schaut man sich nur
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Recherche: Katharina Kéhler

die unter 35-Jihrigen an, sind es noch mehr: 98 Prozent haben eine be-
fristete Anstellung. Oft haben die Vertrige eine Laufzeit von einem Jahr
oder weniger. Auch der Wettbewerbsdruck ist enorm. Der BuWiN zeigt,
dass die Zahl des an Hochschulen angestellten wissenschaftlichen Nach-
wuchses unter 35 Jahren seit 2005 um 78 Prozent gewachsen ist. Die Zahl
der Professuren, auf die der wissenschaftliche Nachwuchs im Idealfall nach

einigen Jahren nachriicke, stieg aber nur um 27 Prozent.

Weil meine Eltern stolz waren

Das Wort Promotion kommt aus dem Lateinischen und steht fiir »Befor-
derunge«. Der Doktortitel symbolisiert Werte wie Ehrgeiz und Durchhalte-
vermdgen. Und die zwei Buchstaben machen viele Eltern stolz. Gerade
wenn mehrere Familienmitglieder promoviert sind, kann es sein, dass man
sich unter Druck gesetzt fithlt, mitzuziehen. Aber niemand sollte vier bis
fiinf Jahre investieren, um seinen Eltern einen Gefallen zu tun oder eine
Familientradition zu wahren.

Weil ich ins Thema eintauchen mochte

Bingo! Das ist es. Wer promoviert, braucht einen langen Atem. Deshalb
sollte man aus eigenem Antrieb promovieren wollen: »Eine Doktorarbeit zu
beginnen, weil man neugierig ist und sich in ein Projekt eingraben will, das
ist das beste und wichtigste Motive, sagt Brigitte Held, die an der Goethe-
Universitit Frankfurt am Main unter anderem Promovierende berit.
Auch Annette Julius von der Studienstiftung des deutschen Volkes hilt den
eigenen Antrieb zur Promotion fiir entscheidend: »Dieser speist sich aus
wissenschaftlicher Neugier, Erkenntnisinteresse sowie der Uberzeugung, zu
einer relevanten Fragestellung einen substanziellen Beitrag leisten zu kon-
nen.« Bringt man diese Motivation mit, kann das helfen, die Promotion in
vielen Phasen als erfillend zu empfinden und sie erfolgreich bis zur Dis-
putation durchzuzichen.

Wer sich fiir ein Thema begeistert und dariiber leidenschaftlich sprechen
kann, wird in der Regel auch andere davon tiberzeugen kénnen, etwa Sti-
pendiengeber:innen. Und sie oder er wird Probleme weniger als uniiber-
windbare Hindernisse empfinden, sondern als Herausforderungen, die es
zu meistern gilt.

Doch auch, wenn man sehr motiviert ist, lohnt es sich, am Anfang zu reflek-
tieren: Welchen Sinn hat die Promotion? Passt es dazu, wie ich mir mein
Leben vorstelle? Und: Welche Aspekte des Themas, das man untersuchen
mochte, sind noch unerforscht? Gibt es dazu Literatur? Und was wiirde
meine Forschung der Gesellschaft niitzen? Helfen kann es auch, anderen
Forschenden von seinen Plinen zu erzihlen.

Herausfordernd wird es trotzdem sein, motiviert zu bleiben: Auch wer fiir
ein Thema brennt, wird ziemlich sicher Phasen des Zweifels erleben. Aber
interessierte Promovierende sollten sich dann wieder daran erinnern, was
sie anfangs so spannend fanden. @
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»lch ging feiern,
sie schrieb ihre Diss«

Die Promotion verdndert auch Beziehungen:
zwei Schwestern und ein Paar erzahlen

LUISE:

»Schon als Kinder und auch in unserer ersten WG
waren die Rollen klar verteilt: Sophia war der junge
Querkopf, ich die grofle Schwester mit den guten
Ratschligen. Das dnderte sich wihrend meiner Pro-
motion. Ich untersuchte den Einfluss digitaler Me-
dien auf unsere Reisegewohnheiten. Mein Betreuer
half mir kaum und war schwer erreichbar. In den
ersten beiden Jahren arbeitete ich an der Uni Ham-
burg, im dritten Jahr bekam ich ein Abschlussstipen-
dium. Ein Luxus, aber mir fehlte Strukeur. Es gab
viele Tage, an denen ich keinen Satz schrieb und nur
auf eine leere Seite starrte.

Als ich mit Sophia zusammenzog, half mir das, einen
Rhythmus zu finden. Ich hingte mich an ihre Routi-
nen, stand mit ihr um sieben Uhr auf. Wir machten
Yoga und fuhren mit der Fihre tiber die Elbe, sie ins
Biiro, ich in die Bibliothek. Wenn ich gegen sieben
Uhr abends nach Hause kam, hatte Sophia meist
schon gekocht. Oft gab es bei uns Onigiri, japanische
Reiskléfle. Das hat uns an unsere Reise nach Japan
erinnert, die wir 2018 gemacht haben.

Wenn mir noch Ideen kamen, arbeitete ich nach dem
Essen weiter. Als Doktorandin hat man nie richtig
Feierabend. Sophia kam dann in mein Zimmer, legte
mir ihre Hand auf die Schulter und sagte: »Du schaffst
das!« Ohne sie hitte ich abgebrochen. Heute gibt es
zwischen uns keine Altershierarchie mehr. Wir sind
einfach Schwestern.«

SOPHIA MARIE:
»Vor drei Jahren bin ich mit meiner Schwester Luise
zusammengezogen. Wir haben frither schon mal in
einer WG gewohnt, damals in Eckernforde.
Wie frither saflen wir morgens oft zusammen in der
Kiiche und haben griinen Tee getrunken. Doch wenn
ich abends mit ihr ausgehen wollte, sagte mir Luise
ab. Wihrend sie die Wochenenden meistens an ihrer
Dissertation schrieb, ging ich mit Freund:innen fei-
ern. Einmal kam ich sonntagmorgens gegen halb
acht von einer Party nach Hause und fand meine
Schwester weinend vor ihrem Laptop. Sie hatte den
Mut verloren. Das passierte 6fter. Manchmal hatte
ich sogar Angst, dass sie einer Promotion nicht ge-
wachsen sei. Mit der Zeit habe ich verstanden: Luise
braucht mich wirklich.
Auch wenn ich bis heute nicht eine Seite ihrer Arbeit
gelesen habe, versuchte ich sie jeden Tag zu unter-
stiitzen. Wenn sie ein Kapitel fertig hatte, schenkte
ich ihr Lakritze. Wenn sie nicht mehr konnte, ging
ich mit ihr spazieren. Toll war, als Luise teilweise in
Japan forschte. Da bin ich ihr hinterhergeflogen,
und wir haben zwei Wochen zusammen Urlaub ge-
macht. Durch die Promotionszeit sind wir heute
noch enger als frither.«

Luise Stoltenberg, 34, im Bild oben, hat in Soziologie

promoviert. Sie arbeitet heute als wissenschaftliche Projekt-

managerin an der HafenCity Universitat.
Sophia Marie Stoltenberg, 31, lebt in Hamburg und macht
ein Volontariat beim NDR.
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MENDINA:

»Als ich 2019 mit meiner Dissertation begann, sprach
ich viel mit meinem Mann iiber mein Promotions-
thema: Bildung im hohen Alter. Ich interviewte tiber
80-Jdhrige zu ihrem bisherigen Leben und dariiber,
wo und wie sie im Alter Dinge lernten.

Dann kam die Pandemie. Auf einmal durfte ich mei-
ne Proband:innen nicht mehr zu Hause besuchen.
Ich musste den Fokus meiner Arbeit umschmeifSen
und hatte Angst, dass mein Vertrag an der Uni des-
halb nicht verlingert werden kéonnte.

Jan und ich salen im Homeoffice. Uber meine Sor-
gen sprach ich mit ihm nicht. Ich wollte ihn nicht
zusitzlich belasten. Denn wihrend ich oft von mor-
gens um acht bis abends um zehn Uhr Theorietexte
las und mich auf Seminare vorbereitete, machte Jan
neben seinem Vollzeitjob Wahlkampf fiir den Ge-
meinderat. Im Herbst 2020 wurde er Vizebiirger-
meister. Gemeinsame Ausfliige fielen weg.

Nach einem Jahr konnte ich nicht mehr. Als ich im
Mai 2021 Erdbeeren nach dem Waschen in der Spii-
le liegen lieff und Jan mich fragte, was mit ihnen ge-
schehen solle, fing ich an zu weinen. Doktorarbeit,
Online-Lehre, die Unterstiitzung im ‘Wahlkampf:
Jeden Tag musste ich so viele Entscheidungen tref-
fen. Die Erdbeer-Entscheidung war eine zu viel.
Danach beschlossen wir: Jeden Freitag gleichen wir
unsere Terminkalender ab. Wenn wir freie Slots ha-
ben, gehen wir ins Schwimmbad, ins Kino oder gril-
len. Dann sprechen wir weder tiber die Forschung
noch iiber die Politik. Seitdem liuft es besser.

Wenn ich 2023 meine Doktorarbeit abgebe, wird es
bestimmt noch mal schwierig. Aber seit der Erdbeer-
Krise wissen wir, wie wichtig es ist, uns Zeit fiir die
Beziehung zu nehmen.«

Mendina Scholte-Reh, 34, promoviert an der TU
Dortmund zu Hochaltrigkeit, Biografie und Bildung.
Jan Scholte-Reh, 35, ist stellvertretender Biirger-
meister in der Gemeinde Hiinxe in NRW. Seit sechs
Jahren sind die beiden ein Paar.

»Wir haben
wieder
feste Dates«

JAN:
»Mendina und ich diskutieren gern tiber Politik, Li-
teratur und Philosophie. Die Forschung aber war im-
mer nur Mendinas Ding. Ich arbeite im Biiro eines
Landragsabgeordneten in NRW. 2020 kandidierte
ich fiir den Gemeinderat und war als lokaler Partei-
vorsitzender verantwortlich fiir den Wahlkampf.
Mendina iibernahm die Offentlichkeitsarbeit. Wenn
ich an mir zweifelte, sagte sie: >Alles wird gut, bald
hast du’s geschafft.«
In der Zeit war ich so mit mir beschiftigt, dass ich
gar nicht mitbekam, wie schlecht es Mendina ging,.
Als sie im Sommer 2021 plétzlich in der Kiiche an-
fing zu weinen, war ich total {iberrascht. Ich hatte sie
doch nur nach den Erdbeeren gefragt! Ich nahm sie
in den Arm, und Mendina erzihlte, wie gestresst sie
war, weil sie so viele Entscheidungen treffen musste.
Sie wollte mit mir wieder tiber Dinge sprechen, die
nichts mit Arbeit oder Haushalt zu tun hatten.
Da sah ich es auf einmal auch: Frither hatten wir
Stadtetrips gemacht und stundenlang iiber unsere
Lieblingskrimis diskutiert. Jetzt war ein gemeinsa-
mer Film auf Netflix das Hochste der Gefiihle.
Seit wir jeden Freitag unsere nichste Woche bespre-
chen, haben wir wieder feste Dates. Auflerdem
schalte ich um neun Uhr abends mein Handy ab,
um nur noch fiir Mendina da zu sein.
Am Anfang habe ich die Promotion unterschitzt.
Mendina schafft das locker, dachte ich. Heute weif3
ich: Mendina braucht meine volle Unterstiitzung,.
An schlechten Tagen motiviere ich sie. Stehen Vor-
tréige an, frage ich: »Musst du das machen? Solltest
du nicht lieber an deiner Diss arbeiten?« Wenn Men-
dina mit der Promotion fertig ist, will ich eine Grill-
party fiir sic organisieren.« @
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\Wo mochte
ich hin?

So finden Sie
die richtige
Arbeitsumgebung

DER LEHRSTUHL

Knapp die Hilfte aller Doktorand:innen in Deutsch-
land promoviert auf diese Weise, hat die Nacaps-Studie
des Deutschen Zentrums fiir Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung 2021 herausgefunden. Oft bieten Pro-
fessor:innen ihren besten Masterabsolvent:innen eine
Promotion an. Wihrend der Promotionsphase arbei-
ten viele als wissenschaftliche Mitarbeiter:innen am
Lehrstuhl ihrer Betreuerin oder ihres Betreuers. Man-
che sind dabei im Rahmen eines Drittmittelprojekts
angestellt. Dritemittel sind Gelder, die Hochschulen
zusitzlich einwerben, etwa von Bundesministerien,
der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), der
Europiischen Union oder von privaten Firmen, um
Projekte zu finanzieren. In der Medizin und den In-
genieurwissenschaften gibt es besonders viele solcher
Drittmittelprojekte.

Durch die Mitarbeit am Institut lernen Promovieren-
de den Wissenschaftsbetrieb kennen und sammeln
Erfahrung in der Lehre. Eine wissenschaftliche Hilfs-
kraft in Teilzeit verdient im Vergleich zu einem Mit-
arbeitenden in einem Unternehmen in Vollzeit eher

wenig. Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen verdienen
meist mehr, bei einer vollen Stelle etwa 4000 Euro
brutto im Monat. Im Vertrag sollte eine feste Stun-
denanzahl fiir die eigene Forschung stehen, damit
die Promotion nicht zu kurz kommt.

DAS GRADUIERTENKOLLEG

Wihrend das Promovieren am Lehrstuhl recht frei
ist, gibt es auch verschultere Moglichkeiten: Gradu-
iertenkollegs, Graduiertenschulen und universitire
Promotionsstudienginge. Wer eines dieser Angebote
wahrnimmt, promoviert strukturiert. Ein Graduier-
tenkolleg hat ein tibergeordnetes Forschungsthema,
zu dem eine Gruppe von bis zu 20 Doktorand:innen
promoviert. Es gibt meist wochentliche Treffen und
eine Reihe von Workshops und Lehrveranstaltungen
fiir alle Promovierenden. Das schafft nicht nur Struk-
tur, sondern auch einen intensiven Austausch. Viele
Graduiertenkollegs werden von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft finanziert und haben eine feste
Laufzeit von maximal neun Jahren. Wer bei einem
DFG-Kolleg angenommen wird, hat bisher fiir drei
Jahre eine Stelle oder ein Stipendium bekommen —
seit Mai 2022 sind es vier Jahre. Aktuell gibt es 240
DFG-Kollegs. Weil die Plitze finanziert sind und gu-
te Betreuung bieten, sind sie begehrt. Graduierten-
schulen sind hnlich aufgebaut, nehmen aber mehr
Promovierende auf. Das tibergeordnete Thema ist
dort oft weiter gefasst und interdisziplinir. Im Rah-
men von universitiren Promotionsstudiengingen
arbeitet man nicht durchgingig an der Uni, sondern
promoviert meist neben dem Beruf. Das erfordert
viel Disziplin.

DAS FORSCHUNGSINSTITUT

Aufleruniversitire Forschungsinstitute haben kein
Promotionsrecht. Wer dort promovieren méchte,
braucht auch eine:n Betreuer:in an einer Universitit.
Zu den Forschungsinstituten zihlen die Akademien
der Wissenschaften, Fraunhofer-Institute, Helmholtz-
Zentren, Max-Planck-Institute oder die Leibniz-
Gemeinschaft. Sie sind oft eng mit ortsansissigen
Universititen verzahnt. An Helmholtz-Zentren pro-
movieren aktuell etwa 8000 Doktorand:innen.

Fast alle Promotionen an den Instituten laufen im
Rahmen von Graduiertenkollegs oder anderen struk-

Text: Astrid Herbold & Katharina Kéhler
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turierten Promotionsprogrammen ab, dhnlich denen
an den Universititen.

Anders als an den Unis fokussiert sich an den Insti-
tuten fast alles auf die Forschung. Lehraufgaben
ibernimmt man selten. Das hilft, damit man sich
auf seine Dissertation konzentrieren kann. Die For-
schungsumgebung ist hochkaritig, die Teams sind
international, die Ausrichtung ist oft interdiszipli-
nir. Auch ein idealer Ort zum Netzwerken und da-
mit spéter vielleicht niitzlich fiir eine wissenschaftli-
che Karriere.

DAS UNTERNEHMEN

Wer schon arbeitet und fiir die Promotion nicht
kiindigen méchte, kann neben dem Job promovie-
ren. Dafiir sucht man sich meistens eine Fragestel-
lung, die mit dem Unternehmen zu tun hat. In Fi-
chern wie Maschinenbau und Biotechnologie ist es
relativ einfach, ein Thema zu finden, von dem auch
das Unternehmen profitiert. In den Geisteswissen-
schaften kann das eine Herausforderung sein. Wer
eine Promotion aus eigener Initiative starten moch-
te, muss mit der Chefin oder dem Chef verhandeln,
inwiefern die Arbeitszeit reduziert werden kann. Die
Bezahlung regeln Unternehmen unterschiedlich.
Dieses Modell ist eine Doppelbelastung, aber es kann
fur alle bereichernd sein: Fiir die meist praktisch an-
gelegte Promotion liefert das Unternehmen oft viel
Input, auflerdem wird die Bindung an dieses ge-
starkt. Einige wenige Unternehmen bieten spezielle
Promotionsprogramme an, die sie als Stellen mit fes-
ten Forschungsthemen ausschreiben.

Eine Betreuung an der Uni braucht man trotzdem.
Manche Universititen bieten berufsbegleitende, struk-
turierte Promotionsprogramme an, manchmal auch
in Kooperation mit Unternehmen. Entscheidet man
sich dafiir, muss man Seminare und Workshops be-
suchen, dhnlich wie im Graduiertenkolleg.

ZU HAUSE

Theoretisch kann man iiberall seine Doktorarbeit
schreiben, auch auf einer Siidseeinsel oder am Kii-
chentisch in der WG. Dann spricht man von einer
externen Promotion. Dafiir braucht man ein Thema
und eine formelle Zusage von einer Betreuerin oder
einem Betreuer von einer Universitit. Fast alle exter-

nen Promotionen sind Arbeiten, fiir die man nicht
viel braucht aufler: Biicher, einen Schreibtisch und
einen Computer. Eine Promotion zu Hause kann
vor allem finanziell eine Herausforderung sein: An-
ders als am Lehrstuhl oder am Forschungsinstitut
verdient man kein Geld. Also braucht man einen
Nebenjob, Erspartes, oder man schafft es, ein Sti-
pendium bei einer Stiftung zu bekommen.

Vielen fehlt dabei aber der wissenschaftliche Aus-
tausch. Der Betreuerin oder dem Betreuer begegnet
man meistens nicht zufillig in der Uni, sondern muss
sich bei ihr oder ihm immer wieder in Erinnerung
rufen. Man muss sich selbst motivieren und eigene
Deadlines setzen. Wer gerne selbststindig arbeitet
und sich gut organisieren kann, fiir den kann eine
externe Promotion der Gipfel der Forschungsfreiheit
sein: Man kann sich voll auf seine Diss konzentrie-
ren, muss nicht am Lehrstuhl arbeiten und keine
Vorgaben des Graduiertenkollegs erfiillen.

DIE HOCHSCHULE

Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAW
oder Fachhochschulen) haben, anders als Universiti-
ten, in einigen Bundeslindern noch kein eigenes
Promotionsrecht. Die HAWSs kénnen aber mit Uni-
versititen kooperieren: Die Promovierenden haben
dann eine:n Betreuer:in an der Uni und eine:n an der
eigenen Hochschule. So promovierten laut Statisti-
schem Bundesamt 2021 etwa 2500 Doktorand:in-
nen. Doch immer mehr Bundeslinder schaffen ein
eigenes Promotionsrecht fiir Hochschulen fiir Ange-
wandte Wissenschaften. In Hessen und Sachsen-
Anhalt kénnen Doktorand:innen bereits direkt an
den HAWSs promovieren. 2021 machten das 223
Doktorand:innen. Dafiir haben sich mehrere HAWSs
zu hochschuliibergreifenden Promotionszentren zu-
sammengeschlossen, wie etwa das Promotionszen-
trum Soziale Arbeit in Wiesbaden oder das Promo-
tionszentrum Sozial-, Gesundheits- und Wirtschafts-
wissenschaften an der Hochschule Magdeburg-Stendal.
Auch in Nordrhein-Westfalen und Baden-Wiirttem-
berg soll das bald méglich sein. Dort wurde jeweils
ein zentrales Promotionskolleg gegriindet, das auch
direkt den Doktorgrad verleihen wird. Weitere Bun-
deslinder arbeiten an Losungen fiir HAWs: 2023
soll etwa auch in Berlin ein Promotionskolleg ge-
griindet werden. @
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Knapp zwei Millionen Tiere wurden
2020 bei Tierversuchen eingesetzt.
Auch fur Promotionen.

Die Doktorandin Anna Ammon
forscht an der Uni-Klinik Erlangen
zu Blutkrebs. Daflir entnimmt

sie Mdusen Leberzellen wie diese.

Interview: Hinnerk Feldwisch-Drentrup & Theresa Trondle
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Muss das noch sein?

Fotos: Schmott Studios



26 Debatte

Tierversuche halfen in der Vergangenheit dabei,
Antibiotika und Insulin zu entdecken oder
Medikamente gegen Krebs und HIV zu entwickeln.
Doch sie waren schon immer umstritten.

Ein Streit-Gesprach im Videocall

Ohne Versuche an Méausen und Affen wiirde
es wohl heute keine Corona-Impfstoffe
geben. Wie hat die Pandemie lhre Einstel-
lung zu Tierversuchen gedndert?
Stibbe: Die Pandemie hat mir noch einmal gezeigt,
dass im System ein Fehler steckt: Die Impfstoffe wur-
den parallel an Tieren und Menschen getestet, weil es
schnell gehen musste. Aus wissenschaftlicher Sicht
hitte man die Tierversuche dann ja aber nicht ge-
braucht, weil die Ergebnisse der Tests am Menschen
viel aussagekriftiger sind. Die Tierversuche wurden nur
gemacht, weil sie fiir die Zulassung verlangt werden.
Ammon: Vieles fand parallel statt, das stimmt. Aber
gerade zu mRNA-Impfstoffen wird schon jahrelang
geforscht, auch an Tieren. Es wire sonst nie so schnell
gegangen. Die Pandemie hat also eher gezeigt, wie
wichtig Tierversuche sind.

Dr. Tina Stibbe, 33, setzt sich

als Beraterin fiir Wissenschafts-
politik bei der Tierschutz-
organisation Peta dafiir ein,
dass Versuche mit Tieren
abgeschafft werden. Sie hat den
griechischen StraBenhund
Pebbles adoptiert und lebt vegan.

Klein: Ich schliele mich Frau Ammons Meinung an.
Tierversuche sind wichtig, um gezielt forschen zu
kénnen, wenn, wie zum Beispiel zurzeit, ein Virus die
‘Welt bedroht.
Weyermann: Viele Tierversuche werden nur ge-
macht, weil das Arzneimittelgesetz sie vorschreibt.
Aber nur weil Forscher:innen wissenschaftlichen
Fortschritt mit Tierversuchen erreichen, heifSt das
nicht, dass dieser ohne Tierversuche nicht erreicht
worden wire.
Frau Ammon, Sie forschen mit Mdusen.
Warum finden Sie das wichtig?
Ammon: Ich forsche zu Blutkrebs, da gibt es ein
paar sehr aggressive Arten. Gerade iltere Menschen
haben oft keine Therapieméglichkeit mehr, wenn
der Krebs zuriickkommt, weil die Zellen resistent
sind. Hier setze ich an. Ich spritze Miusen, die kein

Nicolas Klein, 28, verbrachte
seine Sommerferien friher

oft auf dem Bauernhof seiner
Verwandten. Dort kiimmerte

er sich um Rinder, Pferde und
Katzen. Fir seine Doktorarbeit
an der Uni Hohenheim
arbeitet er mit Schweinen.

Fotos: Peta Deutschland e.V., privat (3x)
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Immunsystem haben, Leukdmiezellen. Die siedeln
sich im Knochenmark an, die Maus bekommt also
Krebs. Ich teste dann unterschiedliche Wirkstoffe,
um sie zu heilen. Natiirlich hoffe ich, dass meine For-
schung irgendwann dazu beitrigt, auch Menschen
retten zu koénnen.

Herr Klein, Sie forschen am Tier fiirs Tier.

Konnen Sie einmal kurz erklaren, wie das

genau funktioniert?
Klein: Ich untersuche an Schweinen, wie sie das le-
benswichtige Phosphor aus pflanzlichem Futter besser
aufnehmen kénnen. Das ist wichtig, weil Phosphor
sonst unsere Bdden und Gewisser iiberdiingen kann.
Konkret geht es bei mir um die Wirkung von Phyta-
sen, das sind Enzyme, die den Schweinen bei der
Phosphor-Aufnahme helfen. Fir meine Versuche
wird den Ferkeln an der Tierklinik der Uni eine Ka-
niile am Ende des Diinndarms eingesetzt. Wihrend
ich mit ihnen forsche, leben sie wie ihre Artgenossen
im Stall. Die einzige Ausnahme: Wir miissen sie ein-
zeln halten, um zuzuordnen, von welchem Schwein
Urin und Kot kommen.

Frau Weyermann, kénnen Sie nachvoll-

ziehen, dass Frau Ammon und Herr Klein

von ihren Versuchen liberzeugt sind?
Weyermann: An Tieren zu forschen, damit die
Fleischproduktion effizienter wird, finde ich grau-
sam. Blutkrebs hingegen ist ein wichtiges Thema.
Aber ich finde es nicht sinnvoll, gerade Krebs an Tie-
ren zu testen. Bei Krebs reagieren die Patient:innen
meistens sehr unterschiedlich auf die Medikamente.
Dann noch weiter zu gehen und einen Versuch von
einem Tier, in dem die Krankheit kiinstlich erzeugt
wurde, auf einen Menschen {ibertragen zu wollen,
das ist weit entfernt von der Realitit. Im Tier ist ein-

Leyla Weyermann, 23, promoviert
in der Psychose-Forschung

und engagiert sich im Verein
Arzte gegen Tierversuche.

Sie lebt seit zwei Jahren vegan
und beschwerte sich schon

als Kind, dass ihre Familie zu viel
Fleisch gegessen habe.

fach vieles anders als beim Menschen: der Kérperbau,
der Stoffwechsel, die Organfunktion. Das ist auch der
Grund, weshalb mehr als 90 Prozent der Medikamen-
te, die bei Tieren wirken, beim Menschen nicht funk-
tionieren. Wir miissen weg von der Vorstellung, dass
ein Tier einen Menschen widerspiegeln kann.
Ammon: Kein:e Wissenschaftler:in behauptet, dass
man die Ergebnisse eins zu eins {ibertragen kann. Aber
beim Tierversuch bekommt man eine Grundidee da-
von, was man einem Menschen geben kann, ohne
ihn umzubringen. Es gibt Sachen, die funktionieren
beim Menschen wie beim Affen, beim Hund oder
der Maus. Viele Medikamente iiberstehen die erste
Runde der klinischen Phasen, also die ersten Tests am
Menschen, fliegen dann aber in der zweiten, dritten
oder vierten Runde bei groferen Stichproben oder
Langzeitbeobachtungen raus.
Mehr als 759 Millionen Hiihner, Schweine
und Rinder wurden in Deutschland 2020
fiir Schnitzel, Steaks oder Chicken-Nuggets
getotet, aber nur knapp 1,9 Millionen
Mause, Hamster und Ratten fiir Tierversuche
eingesetzt. Warum wird trotzdem so viel
liber Versuchstiere diskutiert?
Stibbe: Wir bei Peta sprechen iiber alle Tiere, die
ausgebeutet werden, egal ob in der sogenannten
Nutztierhaltung oder in einem Versuchslabor. Bei-
des ist ethisch falsch. Es geht ja nicht nur um die
Eingriffe am Tier, sondern auch um dessen Haltung.
Herr Klein behauptet, dass die Schweine in seinem
Labor »normal« gehalten wiirden. Aber sie werden
einzeln gehalten, das ist nicht artgerecht. Schweine
sind Herdentiere.
Klein: Natiirlich wiirden wir die Schweine lieber zu-
sammen halten, an den Tagen, an denen wir keine

Anna Ammon, 28, hielt als

Kind zwei Wiistenrennmduse,
Toffifee und Mars. Heute
forscht sie fiir ihre Doktorarbeit
an der Uni-Klinik Erlangen

mit Mdusen und setzt sich beim
Verein Pro-Test fiir eine offene
Debatte Uber Tierversuche ein.
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Bald kénnten Organ-on-Chip-Systeme viele Tierversuche ersetzen.
Das uOrganoLab am NMI in Reutlingen zum Beispiel stellt die Bauchspeicheldriise,
die Netzhaut, Fett, einen Tumor und das Herz (v.1.) kiinstlich her.

Proben nehmen. Das ist aber durch die Kaniile am
Diinndarm nicht méglich. Schweine sind neugierig,
sie wiirden sich im Zusammenleben verletzen. Im-
merhin haben wir nach oben offene Kifige aus Ple-
xiglas, so konnen sich die Tiere sehen und ihre
Schnauzen iiber der Scheibe aneinanderdriicken.
Ammon: Manchmal geht es halt nicht anders. Bei
uns an der Uni Erlangen stellen wir zum Versuchs-
schaf ein Beistellschaf und zu dem noch mal eines,
falls es gerade kein Versuchsschaf gibt.

Stibbe: Werden die Beistellschafe mit getotet?
Ammon: Nee, die sind echt schon alt.

Stibbe: Und die leben dann ein Leben lang im La-
bor mit wechselnden Versuchsschafen? Das ist doch
auch nicht artgerecht. Schafe leben wie Schweine in
Verbinden. Da kann man doch nicht dauernd die
sozialen Partner wechseln.

Woher kommt die Emotionalitat, wenn es
um Tierversuche geht?
Ammon: Ich glaube, das hingt mit den Fotos zu-
sammen. Viele sind noch aus den Achtzigerjahren,
als Tierversuche fiir Kosmetik noch erlaubt waren.
Oft werden auch Versuche ausgewihlt, die beson-
ders schrecklich sind, zum Beispiel ein Kaninchen
mit einem offenen Kopf. Das 16st natiirlich mehr
Emotionen aus, als wenn man zeigen wiirde, wie ich
mit meinen Miusen im Labor umgehe.
Weyermann: Das ist ein gesellschaftliches Problem.
Im Labor ist das Tier ein Tier, im Stall ist es Fleisch.
Frau Stibbe und Frau Weyermann, Sie
haben friiher selbst mit Mdusen geforscht.
Warum haben Sie damit aufgehort?
Weyermann: In meinem Bachelor in Molekularer
Biomedizin musste ich eigentlich Miusen den Kopf
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Die Gewebeprobe (Seite 24-25) wurde an der Uni-Klinik Erlangen fotografiert, die Organ-on-Chip-Systeme (Seite 28) wurden vom uOrganoLab

am Naturwissenschaftlichen und Medizinischen Institut (NMI) der Universitat Tiibingen in Reutlingen zur Verfiigung gestellt.

abschneiden. Die Tiere waren zwischen einem und
drei Tagen alt. Das fand ich so schrecklich, dass ich
immer jemanden gebeten habe, das fiir mich zu ma-
chen. Ich habe dann das Gehirn rausgeholt und Sig-
nalwege untersucht, die bei Fettleibigkeit eine Rolle
spielen konnen. Was ich damals nicht wusste: Den-
selben Signalweg hitte ich auch an humanen Zell-
kulturen, also in der Petrischale testen kénnen.
Stibbe: Bei mir war es eine dhnliche Geschichte in
der Ausbildung: Drei bis sieben Tage alte Ratten wur-
den unbetiubt gekdpft, damit wir ihre Gehirne un-
tersuchen konnten. Das Paradoxe: Das Labor, in dem
ich damals mein Praktikum machte, arbeitete gleich-
zeitig mit Alternativmethoden, indem sie Gehirne
auf Chips untersuchten. Trotzdem wurden den Prak-
tikant:innen Tierversuche gezeigt. Das passt fiir mich
nicht zusammen.

Frau Ammon und Herr Klein, wie fiihlt es

sich an, wenn das Téten von Tieren zum

Joballtag gehort?
Klein: Das Toten ist nur ein kleiner Teil meiner Ar-
beit. Die Tiere haben zwar Nummern und keine
Namen, trotzdem weif$ ich, wen ich vor mir habe,
weil sie charakterlich so unterschiedlich sind. Wenn
es so weit ist, bekommen die Schweine einen letzten
Trog Futter, wir fixieren sie, der Tierarzt betiubrt sie
und spritzt das Schlafmittel. 40 Tiere sind es bisher
gewesen. Sie leiden nicht, sie sterben innerhalb von
wenigen Sekunden. Deshalb komme ich damit gut
klar. Was viele Gegner:innen von Tierversuchen oft
tibersehen: Forschung mit Tieren ist viel Arbeit.
Wenn wir den Schweinen nicht den Zugang am
Darm legen wiirden, miisste ich fir den gleichen
Datensatz deutlich mehr Tiere téten. Ich kénnte es
mir einfach machen mit einem groflen Schlachtver-
such. Aber ich mache mir den Aufwand auch, um
die Zahl der Schweine zu reduzieren.
Ammon: Ich habe nicht so eine enge Bindung zu
meinen Tieren, dafiir sind die Versuchszeiten mit
drei bis vier Wochen zu kurz. Das heif$t aber nicht,
dass es mir damit gut geht. Ich habe schon 500
Miuse getotet, schaffe es aber bis heute nicht, ihnen
ohne Betiubung das Genick zu brechen, obwohl das
die Methode mit dem wenigsten Stress ist.

Tun Ihnen lhre Mdéuse leid?
Ammon: Seit ich angefangen habe, mich fir Pro-
Test zu engagieren, setze ich mich viel mehr mit der
Ethik auseinander. Ich rechtfertige meine Versuche

damit, dass sie spiter vielleicht dabei helfen, jeman-
den zu heilen. Trotzdem habe ich manchmal Mitleid
mit meinen Miusen.
Stibbe: Aber es hat noch nicht daftir gereicht, dass
Sie sagen: »Ich probiere, ob das ohne Tier geht.«?
Ammon: Ich habe mich mit Alternativen auseinan-
dergesetzt, und an der Uni-Klinik bei uns wird stel-
lenweise auch damit gearbeitet. Aber nicht alle Tier-
versuche lassen sich ersetzen. Bei meiner Doktorar-
beit geht das einfach nicht.
Stibbe: Sie konnten eine Alternative entwickeln.
Ammon: Das konnte ich versuchen. Aber ich finde
meine Forschung spannend. Deshalb méchte ich im
Moment noch dabei bleiben.

Haben Tiere fiir Sie einen niedrigeren

Status als Menschen?
Ammon: Ich habe einen Australian Shepherd, er heif3t
Fynn, und drei Katzen, Maze, Loki und Sherlock. Aber
wenn ich die Wahl hitte zwischen ihnen und einem
Menschen, wiirde ich immer den Menschen vorziehen.
Weyermann: Meine Hierarchie basiert auf der Kom-
plexitit des Wesens. Ich stelle auch einen Menschen
iiber ein Tier. Aber trotz dieser Hierarchie haben Tie-
re das Recht, leidfrei zu leben.

Es gibt Alternativen zu Tierversuchen.

Wie gut sind Computersimulationen, Organ-

on-Chip-Systeme oder Zellkulturen?
Klein: Bei uns gibt es Modelle, die den Verdauungs-
apparat von Gefliigel nachstellen. Dafiir schaffen wir
in einem Laborgefifd dhnliche Bedingungen wie im
Verdauungstrake: dieselbe Temperatur, ein dhnliches
pH-Milieu. Das nennt man In-vitro-System. Dort
kénnen wir dann Futterproben analysieren. Das Pro-
blem: Der Verdauungsapparat ist ziemlich komplex.
Wir kénnen zum Beispiel nicht messen, wie Nahr-
stoffe aufgenommen oder Enzyme sezerniert werden.
Deshalb miissen wir am Ende in der Regel doch
noch am Tier testen.
Ammon: Wir sind dabei, alternative Methoden zu
etablieren. Eine Kollegin arbeitet zum Beispiel mit
Organoiden. Das sind geziichtete Zellgruppen, die
Organen wie Leber, Niere oder Gehirn dhnlich sind.
Meine Forschung kénnte ich damit aber nicht be-
treiben. In meinem Bereich muss man quasi In-vivo-
Versuche machen, also am lebenden Organismus
forschen. Auch, weil man in hochrangigen Journals
wie Nature oder Cell fast nur Ergebnisse publizieren
kann, die im Tiermodell gewonnen wurden.

usplayosiug
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Weyermann: Das ist ein Teufelskreis. Dazu kom-
men die Fordergelder. Es fliefSt mehr Geld in Tier-
versuche als in Alternativen.
Da muss man aber unterscheiden
zwischen Ausgaben fiir Forschung und
Methodenentwicklung.
Weyermann: Worauf wir uns einigen kénnen, ist
auf jeden Fall, dass Alternativen mehr gefordert wer-
den miissen.
Ammon: Und die Fehlerkultur in der Wissenschaft
muss sich dndern. Ein grofles Problem ist ja, dass nur
Positivdaten publiziert werden. Das heift: Wissen-
schaftler:innen wissen nicht, ob das, was sie gerade
bei der Maus erforschen, vor ihnen schon mal je-
mand gemacht hat und gescheitert ist.
Weyermann: Ja, man muss offener damit umge-
hen, wenn etwas schiefliuft. Ich habe mal erlebt,
dass 20 oder 25 Miuse im Labor auf den falschen
Tag bestellt wurden. Die konnten dann nicht fiir die
Versuche verwendet werden. Der Doktorvater mein-
te nur, man solle einfach behaupten, die Tiere hitten
den falschen Genotyp, dann wurden sie ohne Ver-
such getotet.
Frau Weyermann und Frau Stibbe, wie
stehen Sie zur Forschung am Tier fiirs Tier,
etwa fir Tierarzneimittel?
Stibbe: Ich finde Tierversuche einfach generell nicht
in Ordnung.
Weyermann: Ich lehne auch Tierversuche fiir Tiere
ab. Genauso wie man mit humanen Zellen fiir den
Menschen forschen kann, kann man mit Tierzellen
fiir das Tier forschen.
So weit das moglich ist, muss das gemacht
werden. Aber irgendwann muss auch
bei Tierarznei ein Tier das Mittel bekommen,
sonst kann es auch nicht zugelassen
werden.
Weyermann: Es gibt mittlerweile die Mglichkeit,
sich mit winzigen Dosierungen ranzutasten. Micro-
dosing nennt man das. Das heifft, man testet das
Tierarzneimittel direkt am Tier oder das menschli-
che Arzneimittel direkt am Menschen.
Wiirden Sie sich fiir so etwas zur Verfligung
stellen?
Weyermann: Auf jeden Fall! Ich habe kein Problem,
mir etwas in einer Mikrodosis spritzen zu lassen. Und
auch nicht, wenn man etwas an mir ausprobieren
wiirde, das vorher mit einem Computerprogramm

getestet wurde. Es gibt bereits Programme, die besser
als ein Tierversuch voraussagen konnen, welche Sub-
stanzen fiir Menschen giftig sind.
Klein: Ich hitte ein grofles Problem damit, mir Sub-
stanzen spritzen zu lassen, deren Unbedenklichkeit
und Wirksamkeit vorher nicht mit einem Tier getes-
tet wurden.
Stibbe: Als Studentin habe ich an klinischen Stu-
dien zu Schlafphasen und Diabetes teilgenommen.
Das wiirde ich immer wieder machen. Viele in mei-
nem Bekanntenkreis wiren auch bereit, sich zum
Beispiel sechsmal im Jahr ins MRT zu legen, Blut
abnehmen zu lassen oder Liquor, eine Fliissigkeit im
Gehirn und Riickenmark.
Ammon: Blut wiirde ich mir auch abnehmen lassen.
Aber ich wiirde mir nie Medikamente spritzen las-
sen, die nicht im Tierversuch auf ihre Sicherheit ge-
priift worden sind. Das macht die Anwendung in
meinen Augen einfach sehr gefihrlich.
Stibbe: Denken Sie, das Tier wiirde das auch so be-
antworten, wenn man es fragen wiirde?
Ammon: Ein Tier kann nicht sprechen.
Stibbe: Es kann zeigen, dass ihm etwas nicht gefill
oder wehtut. Ihre Miuse kommen ja auch nichr frei-
willig zu Ihnen, um sich etwas spritzen zu lassen.
Ammon: Da sind wir einfach an unterschiedlichen
Punkten. Sie finden Tierversuche ethisch nicht ver-
tretbar, und ich finde sie vertretbarer, als ein Medi-
kament direkt in den Menschen zu spritzen und
dann zu hoffen, dass er nicht hopsgeht.
Der Hirnforscher Nikos Logothetis hat in
Tiibingen jahrelang Versuche mit Affen
gemacht. Dann geriet er ins Visier radikaler
Tierschiitzer:innen, erhielt Morddrohungen
und wurde als Nazi-Arzt beschimpft.
Welche Reaktionen haben Sie erfahren?
Klein: Beim Wort Tierversuch hatten Bekannte und
meine Familie erst mal die Bilder im Kopf, die im-
mer wieder gezeigt werden. Ich lade dann gern ein,
mich wihrend eines Versuchs zu besuchen. Bisher
hatte ich immer den Eindruck, dass auch diejenigen,
die nicht aus dem naturwissenschaftlichen Bereich
kommen, danach verstehen, warum ich das mache.
Frau Stibbe und Frau Weyermann, ist der
Hass gerechtfertigt?
Weyermann: Es ist falsch, mit Gewalt gegen Tier-
versuche vorzugehen. Ich muss aber sagen, dass das
andersherum genauso vorkommt. Ich kann mich
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Die Unternehmen BioNTech und CureVac testeten
ihren Impfstoff an Mdusen, Ratten und Rhesusaffen.

noch gut erinnern, was passierte, als ich nicht mehr
mit Tieren forschen wollte: Immer wieder kamen
Kommiliton:innen mit einer Maus im Kifig zu mir
und haben gefragt, ob ich mich noch verabschieden
wolle. Einmal kamen sie mit einem Miusebein, aus
dem sie die Kniescheibe operiert hatten, und haben
damit vor meinem Gesicht herumgewackelt. Als ei-
ne Freundin von mir kollabierte, weil sie Babymiuse
toten musste, wurde sie ausgelacht.
Ammon: Das ist furchtbar, aber nicht die Regel. Bei
uns ist es kein Problem, eine Doktorarbeit ohne
Tierversuche zu schreiben.
Stibbe: Ich verstehe, wenn man nicht einer Mei-
nung ist. Aber Gewalt kann nie eine Antwort sein.
Die Tierschutzorganisation Peta hat in einer
Kampagne vor einigen Jahren Massentier-
haltung mit dem Holocaust verglichen.

Stibbe: Peta macht unter anderem Aufklirungsar-
beit, zeigt Dinge, die unbequem sind und manch-
mal auch schmerzhaft. Es geht aber nie darum, nur
zu provozieren. Wir wollen die Menschen zum
Nachdenken bringen. Nach der Kampagne wurde
viel tiber Massentierhaltung gesprochen. Das ist gut
so. Ob das richtige Mittel gefunden worden ist, da-
ritber darf man streiten. Fiir Peta war es allerdings
genau das Richtige.
Weyermann: Ich glaube, man sollte einfach nicht
tibertreiben, sondern die Realitdt so zeigen, wie sie
ist. Es ist schrecklich genug, dass jedes Jahr Hunder-
te Millionen intelligente und leidensfihige Wesen
unndtigerweise eingesperrt sind und einfach ge-
schlachtet werden.

Gegen den Hirnforscher Logothetis wurde

2018 ein Strafverfahren wegen Tierqudlerei

eroffnet, das spdter eingestellt wurde.

Er ging daraufhin mit seinem Team nach

Shanghai. Ist es nicht problematisch,

wenn Tierversuche wegen zu viel Kritik ins

Ausland verlagert werden?
Ammon: Ich fand das Verhalten der Max-Planck-
Gesellschaft daneben. Dass Thr Institut nicht hinter
Thnen steht, ist das Schlimmste, was Thnen als Wis-
senschaftler:in passieren kann. Man kann sich schon
fragen, ob das zum Tierwohl beigetragen hat. Die
Regelungen fiir Tierversuche sind in China lockerer.
Stibbe: Das ist ein Extremfall. Die Angst, dass zu
viele Forscher:innen abwandern konnten, finde ich
schlicht unbegriindet.

Wird es in zwanzig Jahren noch Tier-

versuche geben?
Ammon: Es werden deutlich weniger sein, aber ich
glaube, wir werden nie ganz darauf verzichten kén-
nen. Doch ich hoffe natiirlich, dass ich mit meiner
Einschitzung falschliege.
Klein: Ja, es wird immer Fragestellungen geben, die
wir nicht vollstindig mit einer alternativen Methode
testen konnen.
Weyermann: Zwanzig Jahre sind eine wahnsinnig
lange Zeit, da kann man nur spekulieren. Ich kann
mir aber vorstellen, dass es in Deutschland oder so-
gar EU-weit in absehbarer Zeit einen kompletten
Ausstieg geben wird.
Stibbe: Es muss in zwanzig Jahren keine Tierversu-
che mehr geben, wenn Wissenschaft und Politik ei-
ne konkrete Strategie entwickeln. @
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Eine Promotion an einer Elite-Universitat
schien Clara von Randow, 30, erst
unerreichbar. Seit drei Jahren erforscht sie
Platin- und Goldkomplexe

»Auch Oxford ist
nur eine Uni«

»Meine Mutter ist Englinderin. Ich bin also zwei-
sprachig aufgewachsen, aber Grofibritannien kannte
ich nur von wenigen Kurzurlauben mit meiner Fa-
milie. Das wollte ich mit meiner Promotion in an-
organischer Chemie endlich dndern. Ich schaute auf
findaphd.com nach Ausschreibungen englischer Unis.
Am Anfang habe ich die groffen Namen wie Oxford
und Cambridge tibersprungen. Auch mit meinem
Master-Schnitt von 1,3 hitte ich nie gedacht, dass
ich dort eine Chance habe.

Ein Thema hat mich aber so interessiert, dass ich dem
Professor eine E-Mail geschrieben habe, Motivati-
onsschreiben und Lebenslauf angehingt. Er empfahl
mir, mich am Graduiertenkolleg von Oxford zu be-
werben. Also habe ich mich getraut.

Nach der schriftlichen Bewerbung folgte ein 40-mi-
niitiges Skype-Gesprich mit Vortrag. Am nichsten
Tag bekam ich die Zusage und ein Vollstipendium.

Am Anfang hatte ich groflen Respekt davor, an einer
der besten Unis der Welt zu promovieren. Mittler-
weile bin ich erniichtert. Ich habe immer mehr das
Gefiihl, dass Oxford sich einen Ruf erarbeitet hat,
aber sich nicht mehr weiterentwickelt.

Meine Kolleg:innen hier haben deutlich weniger prak-
tische Erfahrung. Deshalb benétigt man fir jede
chemische Reaktion im Labor eine Unterschrift des
Betreuenden. In Deutschland konnte ich viel eigen-
stindiger arbeiten. Auf eine Einarbeitung fiir ein
analytisches Gerit warte ich schon seit drei Jahren.
Als ich Kristalle vermessen wollte, war es fiir mich
einfacher, nach Deutschland zu fahren und die Ar-
beit dort zu machen.

Mein Fazit nach drei Jahren in Oxford: Auch eine der
besten Unis der Welt ist nur eine Uni. Niemand sollte
Angst haben, sich in Oxford zu bewerben. Wenn ich
einen Postdoc mache, dann in Deutschland.« @
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34 Kurz erklart

AUSLAND

Welche Stipendien gibt es?

Etwa 14.000 Promovierende im Jahr schreiben laut
dem Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) ihre Doktorarbeit komplett im Ausland.
Vorher sollte man priifen, ob der Doktortitel auch in
Deutschland anerkannt wird. Nachzulesen ist das
online auf dem Portal Anabin. Es gibt auch die
Maglichkeit einer binationalen Promotion: Dann
hat man eine:n Betreuer:in an einer Uni im Ausland
und eine:n in Deutschland. Der Doktorgrad wird
von beiden Universititen gemeinsam verlichen.

Mehr als ein Viertel der Promovierenden geht wih-
rend der Promotion fiir eine begrenzte Zeit ins Aus-

land, zum Beispiel um ein Archiv zu nutzen. Das
zeigt die Nacaps-Studie 2019 des Deutschen Zen-
trums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW). Fiir Aufenthalte von 3 bis 18 Monaten
vergibt der DAAD Stipendien, sogar mit Zuschli-
gen fir die mitreisende Familie. Auch bei Erasmus+
kann man sich bewerben. Die Fulbright-Kommis-
sion zahlt Stipendiat:innen fiir vier bis sechs Monate
in den USA 1700 Euro im Monat sowie die Versi-
cherungen und die An- und Abreise. Begabtenforder-
ungswerke bezuschussen ihre Stipendiat:innen auch
bei Auslandsaufenthalten.

Was ist in anderen Landern anders?

13 Prozent aller promotionsbezogenen temporiren
Aufenthalte werden laut DZHW in den USA absol-
viert. Beliebt sind auch das Vereinigte Kénigreich,
Frankreich, Italien und Osterreich sowie die Schweiz
und China. Promotionen laufen im Ausland meist
anders ab: In Schweden etwa haben alle Dokto-
rand:innen eine Vollzeitstelle an der Uni. An der Ko-
niglichen Technischen Hochschule in Stockholm
zum Beispiel bekommen Doktorand:innen monat-
lich 30.300 schwedische Kronen als Einstiegsgehalt,

das sind etwa 2870 Euro. 80 Prozent der Arbeitszeit
kann man vertraglich fiir die Promotion aufwenden,
20 Prozent sind fiir Institutsarbeit vorgesehen.

In vielen Lindern, etwa in Italien und in den USA,
ist eine Promotion nur in strukturierten Program-
men moglich. In den USA sind Doktorand:innen in
graduate schools organisiert. Nach zwei bis drei Jah-
ren course work mit Seminaren und Kolloquien miis-
sen sie meist eine Priifung absolvieren, bevor sie in
die Dissertationsphase kommen.

Wie lauft die Bewerbung ab?

Nichtmuttersprachler:innen miissen in den meisten
englischsprachigen Lindern schon bei der Bewer-
bung ein Toefl-Ergebnis vorweisen. Dieser Sprach-
test kostet bis zu 250 Euro. Einige Universititen in
den USA verlangen eine Graduate Record Examina-
tion. Bei dem Test werden analytisches Schreiben,

Vokabular und mathematisches Denken gepriift.
Ahnlich ist es in China: Wer hier eine Promotion be-
ginnen mochte, muss einen Postgraduate Admission
Test ablegen — Bewerber:innen miissen mathemati-
sche Aufgaben l6sen und Fragen zu Kultur und Poli-
tik beantworten.

Text: Johanna Pankow & Amadeus Ulrich




Checkliste 35
Haben Sie sich gefragt:
O Warum will ich wirklich
promovieren?
[ Finde ich mein Thema
auch in finf Jahren noch
spannend?
0 Was ist mir im Leben wichtig? T
| z
[0 Was sagt mein Prof, was o
meine Familie, was o
sagen meine Freund:innen? o
>

[1 Kenne ich meinen ndchsten
Schritt?
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PLANEN

Seite 48 Seite 56

»lch promoviere »Ohne gute Noten
bei einem wird es schwierig bei
Nobelpreistrager« der Studienstiftung«

Seite 54

»Manchmal frage ich
mich immer noch: Bin ich
an der Uni richtig?«
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Wie finde ich
ein Thema?

Recherche: Katharina Kéhler, Isolde Ruhdorfer; Foto: Shutterstock / MishAl

Vier Startpunkte fur die Suche

Ausschreibungen lesen

Die meisten angehenden Promovierenden bewerben sich fiir
eine Stelle als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in. Die Stellensu-
che kann auch dabei helfen, ein Thema fiir die Promotion zu
finden: In den Ausschreibungen stehen das Institut und das
Fachgebiet, zu dem auch das Promotionsthema passen muss.
Wer Inspiration sucht, kann schauen, in welchen Bereichen
Stellen ausgeschrieben sind, und ein Thema entwickeln, das da-
zu passen wiirde. Meistens sind die Ausschreibungen auf den
Websites der Unis zu finden. Fiir die Bewerbung muss man in
der Regel bereits ein Exposé vorlegen, in dem man sein Promo-
tionsprojekt beschreibt.

Der Deutsche Hochschulverband betreibt viele Mailinglisten,
tiber die Ausschreibungen verschickt werden. Die Anmeldung ist
kostenlos. Ein Online-Stellenmarke speziell fiir Wissenschaft und
Forschung ist academics.de. das Angebot gehort zum Zeitverlag.
Fiir Sozialwissenschaftler:innen sind auch die Websites Soziopolis
und Theorieblog hilfreich. In Deutschland gibt es einige Gradu-
iertenkollegs der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG),

INSPIRATION GEFALLIG?
Eine Auswahl an
Promotionsthemen, die

in den vergangenen

Jahren bearbeitet wurden: ‘

+’ -

Ad-hoc-Pflichten im
deutschen ProfifuBball
Rechtswissenschaften,
Universitat zu Koln, 2021

Innovation und Persistenz.
Die Nutztiere der rémischen
Provinz Raetien im

1. Jahrhundert n. Chr.
Archdobiologie, Ludwig-
Maximilians-Universitat
Minchen, 2018

usun|d

@
&

Text: Friederike Libke & Amadeus Ulrich
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Der Einfluss des wahr-
genommenen Alterns auf
die Akzeptanz von Smart
Home-Technologien:

Die Wirkung der Future
Time Perspective auf das
Technology Acceptance
Model
Sozialwissenschaften,
Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg, 2021

Physiologisches Anforde-
rungsprofil Squash.
Belastung, Beanspruchung,
Energiebereitstellung

und korperliche Leistungs-
fahigkeit im Herreneinzel

in Abhdngigkeit von
Spielniveau und Sieg und
Niederlage
Erziehungswissenschaften,
Philipps-Universitat Marburg,
2019

»World-Wide Spiritual
Offensive«: Evangelikale
Protestanten und der

U.S. National Security State
wdhrend der 1940er bis
1970er Jahre

Theologie, Humboldt-
Universitdt zu Berlin, 2020

ﬂﬁ M,
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Strukturelle Heraus-
forderungen im deutschen
Milchsektor
Agrarckonomie, Christian-
Albrechts-Universit&t zu
Kiel, 2020

Entwicklung strafrechtlicher
Normen im Sultanat

und Koénigreich Marokko
am Beispiel von Sexual-

und Sittlichkeitsdelikten
Islamisches Recht,
Universitat Leipzig, 2021

die auf bestimmte Themengebiete zugeschnitten sind. Auf der
Website der DFG sind Stellen und Stipendien aufgelistet. Mégli-
cherweise findet man auch hier ein Thema, das zu einem passt.
Manchmal ist in der Ausschreibung schon grob umrissen, worum
es in einer Dissertation gehen soll. Auch Stiftungen schreiben im-
mer wieder Stipendien zu speziellen Forschungsgebieten aus.

Forschungsliicke suchen

Viele Absolvent:innen suchen sich das Thema ihrer Doktorar-
beit selbst, unabhingig von Stellenausschreibungen. »Das gilt vor
allem fiir die Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften, sagt
die Promotionsberaterin Jutta Wergen. Dafiir solle man sich zu-
nichst fragen, was einen im Studium am meisten interessiert
hat und welche Fragen man sich oft stellte. Hat man ein Interes-
sengebiet gefunden, gilt es, sich den Forschungsstand systema-
tisch zu erschlieflen: Wer hat was mit welcher Methode und
Theorie erforscht? Was sind Ergebnisse? Was sind Kontroversen?
Wer kritisiert wen?

Wihrend der Recherche sollte man die wichtigen Fachzeitschrif-
ten im Blick haben. Meist gibt es Journals, in denen Artikel er-
scheinen, die aktuelle Debatten strukturieren und auf Forschungs-
liicken hinweisen. »Einen ersten Eindruck vom Themengebiet
bekommt man, wenn man nachsieht, welche Schlagworte in For-
schungsdatenbanken wie ResearchGate auftauchen, bei Google
Scholar oder in Wissenschafts-Threads auf Twitter. Danach soll-
te man sich Konferenzen und ihre Schwerpunkte ansehenc, sagt
Barbara Nickels, die an der Leuphana Uni Liineburg Promotions-
interessierte berdt. Auf der Website conferencemonkey.org kann
man nach Tagungen suchen.

Beraterin Jutta Wergen empfiehlt, mit Tabellen, Literaturver-
waltungsprogrammen wie EndNote oder Citavi und Lesetage-
biichern zu arbeiten. So findet man heraus, welche Fragen un-
beantwortet geblieben sind und welche Ergebnisse man fiir
kritikwiirdig hilt. Erst wenn man eine Forschungsliicke ent-
deckt hat, kann man eine Fragestellung fiir die Promotion
entwickeln. Fiir alle Themen gilt: »Sie miissen vor allem einen
Beitrag zur aktuellen Forschung leisten. Man muss also schau-
en, warum die Fragestellung wichtig ist und fiir wen«, sagt
Barbara Nickels. Da die Fragestellung das Herzstiick der Pro-
motion ist, sollte man versuchen, sie so konkret wie moglich
zu formulieren, und sie mehreren Expert:innen und Bekann-
ten vorstellen.

Ein Thema hingt auch davon ab, bei wem man es bearbeiten
mochte: Die Promotion muss zum akademischen Schwerpunke
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Fotos: Shutterstock / Eric Isselee, Shutterstock / Igor Sokolov (breeze)

des Betreuenden passen. Bevor man ein Thema vorschligt, sollte
man eingearbeitet sein, eigene Thesen haben und eine Forschungs-
liicke benennen kénnen. Das ist besonders wichtig, wenn die
Wunschbetreuung einen noch nicht kennt.

Masterarbeit ausbauen

Nicht nur Literatur von anderen kann die Basis fiir das Promo-
tionsthema sein: Auch die eigene Masterarbeit kann dazu dienen.
Das kann viele Vorteile haben. Man ist bereits eingearbeitet, die
Expert:innen und die Quellenlage sind einem vertraut, und
man kann eine Methode wihlen, die man bereits wihrend des
Studiums angewandt hat.

Doch auch hier muss die Fragestellung neu und relevant sein. Es
helfe, sich in diesem Fall einige Fragen zu stellen, sagt Barbara
Nickels von der Uni Liineburg: »Welche offenen Fragen aus
meiner Masterarbeit méchte ich vertiefen? Oder andersherum:
Was hat mich so aufgebracht, dass ich es nicht so stehen lassen
mochte, weil ich es etwa fur falsch oder unvollstindig halte?«
AufSerdem kann die Einschitzung der Person helfen, die die
Masterarbeit betreut hat — auch wenn man nicht bei dieser Pro-
fessorin oder diesem Professor promovieren mochte.

Wichtig ist dabei: Teile der Masterarbeit kann man nicht einfach
in die Doktorarbeit tibernehmen, das wire ein Selbstplagiat.
Auch sich selbst muss man korrekt zitieren.

Angebot annehmen

Die Leitung der Forschungsgruppe, mit der man wihrend des
Masters im Labor gearbeitet hat, oder Professor:innen, bei denen
man Seminare besuchte, kdnnen einem vorschlagen, bei ihnen
zu promovieren. Bestenfalls bieten sie zusitzlich eine Stelle als
wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in an. Das ist praktisch. Man
spart Zeit, weil man nicht selbst suchen muss, und der Themen-
bereich ist schon vorgegeben.

Gilt das Angebot nur fiir ein spezifisches Thema, sollte man sich
aber fragen, ob man es wirklich bearbeiten mochte. Erwartet
die Betreuerin oder der Betreuer einen bestimmten Ansatz? Hat
sie oder er schon eine Vorstellung vom Ergebnis? Am besten
spricht man das offen an.

Und man sollte sich fragen: Hitte man sich auch ohne das An-
gebot fiir das Thema entschieden? Wenn man nach ein paar
Monaten merkt, dass man unzufrieden ist, kann man das an-
sprechen. Gerade in der Anfangsphase kann noch viel umge-
worfen und prizisiert werden. @

L&rm im Krankenhaus-OP -
Performancesteigerung
und Fehlervermeidung
durch optimierte Akustik
Architektur, TU
Braunschweig, 2019

Das E-Lastenrad als
Alternative im stadtischen
Wirtschaftsverkehr.
Determinanten der Nutzung
eines »neuen alten«
Fahrzeugkonzepts
Geographie, Humboldt-
Universitat zu Berlin, 2021

Wie sieht die Gesundheits-
versorgung der boliviani-
schen Landbevoélkerung
aus? Wer hat, unter welchen
Bedingungen, Zugang zu
medizinischer Versorgung
und wie umfassend ist
diese?

Medizin, Universitat
Freiburg, 2019

Binging Family — Die
Konzeption von Familie in
der Video-on-Demand-
Serie
Medienwissenschaften,
Universitat Passau, 2021

Analyse rezyklierter
Schleifabfdlle im Hinblick
auf ausgewdhlte Verfahren
der additiven Fertigung
und der Pulvermetallurgie
Materialwissenschaft,
Universitat Wuppertal, 2022

Endemische GefaBpflanzen
der Heiden, Gebiische und
Zwergstrauchformationen
Europas

Okologie, Europa-Universitét
Flensburg, 2020
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In Brasilien werden Forschende diffamiert.
Deshalb zog Izadora Silva Pimenta, 29, fir ihre
Promotion aus Campinas nach Darmstadt

»lch habe schon vor
Corona allein zu Hause
gearbeitet«

»Der brasilianische Prisident Jair Bolsonaro bezeich-
net Geisteswissenschaftler:innen wie mich als ideo-
logisch. Seit er im Oktober 2018 gewihlt wurde,
werden Wissenschaftler:innen in sozialen Medien
diffamiert. Ich wurde nicht bedroht, aber wollte in
so einem Umfeld nicht forschen.

Im Internet habe ich dann die Arbeit eines Profes-
sors der Technischen Universitit Darmstadt gefun-
den, der wie ich zu digitaler Linguistik arbeitet, und
ihm eine E-Mail geschrieben. Heute ist er mein Be-
treuer. Ich erforsche, wie Medien {iber Rassismus im
Fufiball berichten.

Vor zweieinhalb Jahren bin ich nach Darmstadt ge-
zogen. Bei der Studienstiftung des deutschen Volkes
habe ich mich erfolgreich um ein Stipendium bewor-

ben. Schwer war es, eine Wohnung zu finden. Funf
Monate habe ich gesucht. Ich sprach noch nicht gut
Deutsch, vielleicht lag es daran. Nun wohne ich mit
zwei netten Mitbewohnerinnen in einer WG — zum
Gliick! Ich bin nicht angestellt, sondern forsche ex-
tern. Auch schon vor Corona habe ich zu Hause in
meinem Zimmer gearbeitet.

Frither, in Campinas in Brasilien, habe ich es genos-
sen, auf dem Campus mit Kolleg:innen zu diskutie-
ren und zu feiern. Jetzt fithle ich mich oft einsam.
Zuriick mochte ich trotzdem nicht. Ich komme gut
voran und arbeite zehn Stunden in der Woche als
wissenschaftliche Hilfskraft. Ich mochte auch Kurse
an der Uni belegen. Welche? Egal! Hauptsache, ich
lerne nette Leute kennen.« @

Aufgezeichnet von Hannah Bley
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Diese Aspekte sollten Sie bei der Wahl |hrer
Betreuerin oder lhres Betreuers berucksichtigen

Volltreffer?

DIE KONTAKTE

Wenn man eine wissenschaftliche Karriere anstrebt,
sind Kontakte wichtig. Man sollte wenigstens einige
Expert:innen im Fach personlich kennen und diese
einen auch. Dabei kann die Betreuerin oder der Be-
treuer helfen. Aber auch in der Wissenschaft gibt es
Blender:innen. Die trinken ihren Kaffee zwar noch
aus der Tasse der US-amerikanischen Elite-Uni, aber
kennen dort niemanden mehr.

Ob die Professorin oder der Professor Kontakte hat,
kann man aus dem Lebenslauf ableiten, den die
meisten online stellen. Fragen Sie sich: Bei welchen
Tagungen stand der Name im Programm? In wie
vielen Co-Publikationen wird sie oder er genannt?
Daran sieht man, mit welchen Kolleg:innen sie oder
er zusammenarbeitet. Und die Kontakte niitzen na-
tiirlich nur dann, wenn die Betreuerin oder der Be-
treuer sie auch teilt: wenn sie oder er also eine gute
Zweitbetreuerin oder einen guten Zweitbetreuer vor-
schldgt, Promovierende auf Tagungen mitnimmt oder

sie fiir die Postdocstelle an einer ehemaligen Uni
empfiehlt. Falls das bei ehemaligen Doktorand:in-
nen der Fall war, stehen die Chancen gut.

DIE FINANZIERUNG
Gerade hat die Wunschbetreuerin oder der Wunsch-
betreuer ein grofles Drittmittelprojekt angeworben.
Erst mal super. Geld ist in der Wissenschaft enorm
wichtig. In vielen Fichern ist man auf gute Ausstat-
tung und teure Experimente angewiesen. Bevor man
sich aber fiir die Professorin oder den Professor mit
dem dicksten Budget entscheidet, sollte man abwi-
gen, welche Labore und Arbeitsriume oder welche
Gerite man wirklich braucht und wie hoch in etwa
die Material- und Reisekosten tatsichlich sein wer-
den. Denn viel Geld weckt auch hohe Erwartungen
bei Drittmittelgeber:innen: Bei gut finanzierten Dritt-
mittelprojekten ist der Erfolgsdruck hoher, sowohl

Text: Friederike Liibke
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fiir die Professorin oder den Professor als auch fiir
die Doktorand:innen. Das wichtigste finanzielle Kri-
terium ist im Ubrigen nicht das Geld der Professorin
oder des Professors, sondern das eigene. Man braucht
eine Stelle, die den Lebensunterhalt sichert und bis
zum Schluss lduft. Auferdem sollte im Alltag genug
Zeit dafiir sein, die eigene Doktorarbeit voranzutrei-
ben, und nicht nur dafiir, der Professorin oder dem
Professor zuzuarbeiten.

DIE KOLLEG:INNEN

Promovieren kann einsam machen. Gut, wenn man
mit einer Arbeitsgruppe oder anderen Dokto-
rand:innen Fortschritte vergleichen, Lektiiretipps
austauschen und nach Feierabend Wein trinken
kann. Um die Kolleg:innen an der Fakultit kennen-
zulernen und einen ersten Eindruck zu bekommen,
kann man fragen, ob man auf Probe ein paar Tage
im Institut verbringen darf. Alle nett? Gut.
Trotzdem sollte man kliren, ob und wie sehr man
miteinander um wissenschaftliche Veréffentlichun-
gen oder Postdocstellen konkurriert. Eine zu grof3e
Doktorand:innen-Gruppe kann ein Warnzeichen
sein: Fragen Sie nach, wie sie oder er betreut, wie
lange die anderen schon an ihrer Promotion arbei-
ten und was aus Ihren Vorginger:innen geworden
ist. Vernetzen und austauschen kann man sich sonst
bei Doktorand:innen-Stammtischen oder iiber Pro-
movierenden-Netzwerke. Auch das kann dabei hel-
fen, durchzukommen.

DIE KORYPHAE

Den Namen kennt man seit dem ersten Semester, sie
oder er hat das Standardwerk zum Thema geschrie-
ben und wird auf jede wichtige Konferenz eingela-
den. Eine Koryphie als Erstbetreuerin oder Erstbe-
treuer schafft oft Aufmerksamkeit fiir die Artikel, die
man zusammen schreibt. Das kann dabei helfen, die
Dissertation bei einem Verlag unterzubringen.

Gut werden muss die Arbeit trotzdem. Dafiir muss
die Professorin oder der Professor sich Zeit nehmen,
die vielleicht neben all den anderen Verpflichtungen
nicht da ist. Deutlich weniger wert ist der Name
auch, wenn die Betreuerin oder der Betreuer Sie an-
nimmt, Thnen aber keine Stelle anbietet und Sie sich

mit Nebenjobs durchschlagen miissen. Immer wich-
tig: eine Betreuungsvereinbarung abschlieflen, in der
man festlegt, wie regelmifSig man sich trifft.

DIE SYMPATHIE

Sie oder er beantwortet E-Mails immer ausfiihrlich
und freundlich, nimmt sich spontan Zeit fiir Ge-
spriche oder Videocalls, fragt am Montag, wie das
Wochenende war, und kann sich auch noch daran er-
innern, was man vergangene Woche erzihlt hat. Das
macht es leicht, sich iiber die Arbeit auszutauschen.
Klingt erst mal fabelhaft! Und ist es oft auch. Reicht
aber manchmal nicht unbedingt. Fiir nette Gespriche
hat man schliefSlich Freund:innen.

Die Bezichung zur Betreuerin oder zum Betreuer ist
eine Arbeitsbezichung. Die Doktormutter oder der
Doktorvater muss vor allem kompetent sein. Beob-
achten Sie sie oder ihn an der Uni und auf Konfe-
renzen: Lisst sie oder er sich dort von Riickfragen
verunsichern? Verzettelt sie oder er sich im Seminar?
Hat sie oder er den Ruf, Bestnoten fiir minimalen
Aufwand zu vergeben? Nicht gut! Im schlimmsten
Fall wird deshalb spiter die Qualitit der eigenen Ar-
beit angezweifelt. Wenn sie oder er Sie fachlich tiber-
zeugt und auflerdem nett ist: super. Trotzdem sollte
man immer eine Betreuungsvereinbarung abschlie-
Ben. Nettigkeit und Fachkompetenz sind schlief3lich
kein Garant fiir jahrelange Zuverlissigkeit.

DER GUTE RUF

Zufriedene ehemalige Doktorand:innen sind der
beste Indikator fiir eine gute Betreuung. Mit einem
»Sehr gutl« als Erfahrungsbericht sollte man sich
aber nicht sofort abfinden, sondern nachfragen:
Wie lange haben die Ehemaligen fiir die Promotion
gebraucht, und lag es an der Betreuerin oder dem
Betreuer, wenn es mehr als vier Jahre waren? Oder:
Wie oft hatten Doktorand:in und Betreuer:in Kon-
takt? Vielleicht war die oder der andere Dokto-
rand:in auch froh, dass sie oder er sich kaum einge-
mischt hat, aber man selbst wiirde sich regelmifSige
Gespriche wiinschen. Und noch eine Einschrin-
kung gibt es: Vielleicht sagen zwei, drei ehemalige
Promovierende tatsichlich nur Gutes, aber fiinf an-
dere haben abgebrochen und tauchen deshalb in
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der Stichprobe nicht auf. Beim Doktorand:innen-
Netzwerk der Uni oder bei den Doktorand:innen
im Fachbereich kann man nachfragen, wer noch fiir
die Promotion eingeschrieben war.

DIE FREIHEIT

Die Treffen oder Videocalls sind kurz, Infos werden
schnell abgenickt, Forderungen gibts keine. Klingt
gut, ist aber schlecht. Die Promotion ist eine Quali-
fizierungsphase, Forschen muss jeder erst lernen,
und das geht am besten mit Anleitung. Die Betreue-
rin oder der Betreuer sollte den Prozess begleiten,
damit man sich nicht in eine falsche Richtung be-
wegt. Wenn die Professorin oder der Professor nicht
regelmifig Feedback gibt, muss man vielleicht am
Ende umso mehr nachbessern. Bei Fragestellungen,
zu denen bislang wenig geforscht wurde, ist eine en-
ge Betreuung wichtig, ebenso bei neuen Themen.

DAS THEMA

Die Professorin oder der Professor antwortet inner-
halb eines Tages auf das Exposé zur Doktorarbeit und
zeigt sich interessiert am Thema? Sehr gut! Dann
nimmt sie oder er sich vielleicht auch Zeit fiir die
Betreuung. Einen Haken kénnte die Sache haben:
wenn sich eine Betreuer:in fiir das Thema interes-
siert, weil sie oder er sich selbst nicht damit aus-
kennt. Dann sucht man sich besser ganz schnell je-
mand anderen.

Fragen Sie sich: Wie gut sind die Literaturtipps? Wie
hilfreich sind die Antworten auf Nachfragen? Was
hat sie oder er in diesem Bereich versffentlicht? Viel-
leicht interessiert sie oder ihn das Thema, weil bis-
lang wenig dazu geforscht wurde. Dann muss man
die Erwartungen besprechen und sichergehen, dass
man sich mit der Forschungsfrage nicht tibernimmt.

DAS ANGEBOT

Die Masterarbeit war sehr gut. Jetzt fragt die Profes-
sorin oder der Professor: »Wollen Sie nicht bei mir
promovieren?« Bestes Vorgehen: bedanken, freuen,
nachdenken. Das Angebot ist zwar ein Kompliment,
aber es verpflichtet nicht dazu, es anzunehmen. Vor
allem, wenn lhnen nur die Promotion angeboten

wurde, aber keine Stelle. Durch die Betreuung in
der Masterarbeit kann man abschitzen, wie die Pro-
fessorin oder der Professor die Promotion begleiten
wiirde. Man muss sich aber auch fragen: In welche
Richtung méchte ich gehen? Und ist die Professorin
oder der Professor dafiir geeignet? Wenn man etwa
in der Masterarbeit Theorien verglichen hat und bei
der Promotion lieber ein anwendungsbezogenes
Thema behandeln mdchte, ist man vielleicht woan-
ders besser aufgehoben.

DIE AUFMERKSAMKEIT

Die Professorin oder der Professor nimmt sich eine
Stunde Zeit fiir das Vorgesprich, um zu entschei-
den, ob sie oder er die Betreuung tibernimmt, und
kann danach einschitzen, welche Probleme mit dem
Thema auftreten kénnten. Die Professorin oder der
Professor kennt ihre oder seine Doktorand:innen,
kann aus dem Kopf deren Themen nennen und weif3,
wo man steht. Das Feedback ist durchdacht. Es gibt
nichts Besseres fiir die wissenschaftliche Arbeit als
eine:n Sparringspartner:in fiir die eigenen Gedan-
ken. Umgekehrt ist nichts so frustrierend wie eine
Betreuung, der man bei jedem Termin neu berich-
ten muss, woran man arbeitet. Die Aufmerksamkeit
kann allerdings den Nachteil haben, dass die Be-
treuerin oder der Betreuer schon genau weif3, wel-
ches Ergebnis man erzielen soll, und deshalb nicht
genug Freiheit gibt.

DIE BEKANNTEN

Wer bei der Professorin oder dem Professor promo-
viert, bei dem sie oder er schon die Einfithrungsvor-
lesung gehort und spiter die Masterarbeit geschrie-
ben hat, weif3, wie sie oder er tickt, was erwartet wird
und wo Schwerpunkte liegen. Andersherum gilt das-
selbe: Man weif}, welche Forscher:innen einen be-
geistern, weil man sie ausfiihrlich zitiert hat. Auf3er-
dem spart man Zeit, weil man direke nach dem
Masterabschluss damit beginnen kann, Themen ab-
zusprechen und das Exposé zu schreiben. Allerdings
kann der Vorteil zum Nachteil werden. Nach Jahren
des Studiums braucht man vielleicht Inspiration.
Sonst verpasst man die Mdglichkeit, neue Theorien
und Methoden kennenzulernen. @

usauo|d
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»ICH HOFFE, ES WIRD
MIR TUREN OFFNEN

Bei Koryphden zu
promovieren

klingt toll, aber wie
ist es wirklich?

»Ich habe bei Reinhard Genzel promoviert, der 2020 den Nobelpreis

in Physik gewann. Jeden Montag um finf Uhr abends hatten wir ein .]-’._{ > &

Galactic-Center-Gruppenmeeting, seit Beginn der Pandemie digital. ¢_ X ©

Jede:r der etwa 20 Teilnehmenden konnte dort die neuesten Ergebnisse M

prisentieren. Diese tour de rable war aber eher eine schnelle Runde, mal m

dauerte sie eine Stunde, mal drei. Ein klassisches Sprechstundenge- Physiker
Prof. Dr.

sprich mit Genzel hatte ich ein- oder zweimal im Jahr. Seine Riickfra- ]
L . . Reinhard Genzel
gen haben mich tiberfordert, mir aber geholfen, zu erkennen, wo ich
weiterforschen muss. Als Chef ist er aufmerksam: Einmal hat er einen
Kollegen und mich extra daftir gelobt, dass wir ein Treffen gut organi-
siert und Extraaufgaben iibernommen haben. Genzel hat in meiner
Forschungsgruppe einen sehr hohen wissenschaftlichen Anspruch eta-
bliert. Ich habe die Strahlung des Schwarzen Lochs im Zentrum der
Galaxie erforscht. Unsere Gruppe baute eigene Instrumente, die auch
ich am Teleskop benutzt habe. So konnte ich einzigartige Daten sam-
meln. Diesen Zugang und das Know-how, damit umzugehen, das hat
sonst keiner.«

Dr. Sebastiano von Fellenberg, 31, promovierte in Physik am Max-Planck-
Institut in Garching beim Nobelpreistréiger Reinhard Genzel. Im Dezember
2021 hat er seine Promotion abgeschlossen.

Aufgezeichnet von Anna-Sophie Barbutev

Fotos: MPG, privat, Anne Giinther / Universitat Jena
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Hark schreibt sich mit Unterstrich, um eine uneindeutige Geschlechtspositionierung anzuzeigen, und verwendet keine Pronomen.

*Sabine

»Manchmal sagt mir jemand: >Krass, du promovierst bei Sabine_ Hark*?«
Sabine_ zihlt zu den bekanntesten deutschen Geschlechterforscher:in-
nen. Fiir mich ist aber viel wichtiger, dass ich mit Sabine_ einen guten
Austausch habe. Wir duzen uns. Obwohl Sabine_ sehr beschiftigt ist,
nimmt Sabine_ sich eigentlich immer Zeit, wenn ich sage, dass ich Un-
terstiitzung brauche. Ich schreibe meine Promotion tiber die Fragilitit
von Minnlichkeit und interviewe dafiir Minner, die ihre Geschlechts-
organe oder deren Funktionalitit durch Krankheiten oder Unfille ver-
loren haben. Neben den regelmifSigen Terminen beim Kolloquium ha-
ben wir uns etwa zweimal im Jahr in einem Café in Berlin-Neukélln
getroffen oder wegen der Pandemie auch mal per Videocall ausge-
tauscht. Sabine_ weif§ auch oft nach Monaten noch, was wir bespro-
chen haben, und baut mich durch Sitze auf wie: >Myriam, du bist
schon weiter, als du denkst!« Kennengelernt haben wir uns, als ich eines
von Sabine_s Seminaren besucht habe, und spiter, 2015, zur Zeit mei-
ner Masterarbeit, bei einem Kolloquium. Als eine Stelle am Zentrum
fur Interdisziplinire Frauen- und Geschlechterforschung frei wurde,
das Sabine_ leitet, hat Sabine_ mich dann als wissenschaftliche Mitar-
beiterin eingestellt.«

Myriam Raboldt, 36, promoviert an der Technischen Universitat Berlin
zum Thema Mannlichkeit. Betreut wird sie von Geschlechterforscher:in
Sabine_ Hark.

»Mir gefillt, dass Hartmut Rosa sich als Soziologe in Debatten ein-
mischt, zum Beispiel zur gesamtgesellschaftlichen Miidigkeit wihrend
der Pandemie. In meiner Dissertation beschiftige ich mich mit dem
philosophischen Problem der Selbstwerdung, das lisst sich auch auf die
heutige Gesellschaft tibertragen, beispielsweise auf die Proteste gegen
die Corona-Politik.

Wie es dazu kam, dass ich bei ihm promoviere? Bekannte an der Uni-
versitit Augsburg wussten, dass mich Rosas Arbeit interessieren wiirde.
Sie haben organisiert, dass ich 2017 an einem internen Workshop mit
ihm teilnehmen konnte. Ich habe einen Vortrag tiber Nietzsche als Vor-
denker von Rosas Resonanztheorie gehalten. Das war natiirlich aufre-
gend. Spiter habe ich an seinem Forschungskolloquium teilgenommen
und ihm mein Exposé geschickt. Er hat dann die Zweitbetreuung tiber-
nommen. Rosa hat viel zu tun, deshalb kommunizieren wir fast nur per
E-Mail. Dieses Semester hat er mir allerdings erméglicht, an seinem In-
stitut ein Seminar zu meinem Promotionsthema zu halten. Bei dieser
Gelegenheit haben wir uns auch zweimal persénlich getroffen, und
Rosa hat mir hilfreiche Riickmeldungen zu meinen bisher geschriebe-
nen Kapiteln gegeben. Ich hoffe, dass es mir spéter Tiiren 6ffnen wird,
einen so renommierten Betreuer gehabt zu haben.« @

Paul Stephan, 34, promoviert in Philosophie an der Universitat Freiburg.
Sein Doktorvater ist der Soziologe Hartmut Rosa.

—
- AR
Geschlechter-
forscher:in

Prof. Dr.
Sabine_ Hark

Soziologe
Prof. Dr.
Hartmut Rosa
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Stuck fur Stuck

Worauf man am Anfang
achten sollte, damit man besser
durchkommt

Text: Friederike Libke
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VORAUSSETZUNGEN
PRUFEN

Zum Promovieren braucht man ein abgeschlossenes

Studium, in der Regel einen Master- oder Diplom-
abschluss. Herausragende Studierende kénnen an ei-
nigen Universititen auch schon nach dem Bachelor
promovieren, entweder parallel zum Master oder so-
gar ohne. Ob das méglich ist, steht in der jeweiligen
Promotionsordnung. Der Abschluss von einer Hoch-
schule fiir Angewandte Wissenschaften, HAW, (oder
Fachhochschule) berechtigt genauso zur Promotion
wie der einer Universitit, allerdings haben HAW' in
einigen Bundeslindern noch kein Promotionsrecht.
Oft ist die Promotion dann in Kooperation mit einer
Uni moglich. In Hessen und Sachsen-Anhalt kann
man bereits direkt an der HAW promovieren. In ande-
ren Bundeslindern wie Berlin, Baden-Wiirttemberg,
Bayern und NRW wird daran gearbeitet.

PROMOTION
ANMELDEN

Die Schritte zur Anmeldung einer Promotion sind
von Fakultit zu Fakultit und von Uni zu Uni unter-
schiedlich. Ein Standardweg fiir die Promotion an der
Uni: Die Betreuerin oder der Betreuer unterschreibt
eine Betreuungszusage mit dem Thema. Damit stellt
man beim Promotionsausschuss der Fakultit einen
Antrag auf Zulassung. Ist der angenommen worden,
kann man sich im Studierendensekretariat als Promo-
tonsstudierender einschreiben. Mit diesem Status ge-
nief§t man Vorziige wie das Semesterticket oder ver-
giinstigten Eintritt.

EXPOSE SCHREIBEN

Im Exposé steht, welche Frage in der Dissertation
beantwortet werden soll und in welchen Schritten.
Es umfasst etwa fiinf bis zehn Seiten. Manche Be-
treuer:innen verlangen eine Kurzform von etwa einer
Seite, bevor sie sich iiberhaupt entscheiden, jeman-
den zu betreuen. Auch wer sich um ein Stipendium
bewirb, hat das Exposé vorzulegen. Die Zeit, bis das
alles steht, muss also finanziell iiberbriickt werden.
Ubergangsstipendien gibt es selten.

Ein gutes Exposé zu schreiben, kann mehrere Wo-
chen, sogar Monate dauern. Die Zeit ist aber gut in-
vestiert. Als Promovend:in denken Sie sich dabei
schon intensiv ins Thema ein und entwickeln einen
Fahrplan, der Thnen hilft, sich nicht im Thema zu
verlieren. Auf den Websites der Unis oder in Fach-
biichern findet man Vorlagen fir Exposés.
Aufgebaut sind sie in der Regel nach folgendem
Schema: Fragestellung, Ziel, Stand der Forschung,
Vorgehensweise, Methoden, Zeitplan und Literatur.
Bei der Bewerbung fiir ein Stipendium kommt
manchmal noch der Punkt »geschitzte Kosten« hin-
zu, zum Beispiel wenn man schon weif}, dass man
besonderes Equipment braucht.
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PROMOTIONSORDNUNG
LESEN

In der Promotionsordnung stehen die Rahmenbe-
dingungen fiir die Doktorarbeit von der Zulassung
bis zur Verdftentlichung. Sie sind je nach Hochschule
und Fachbereich unterschiedlich umfangreich und
in der Regel auf der Website der Fakultit zu finden.
Nachlesen kann man zum Beispiel, wie lange die Be-
treuer:innen Zeit haben, um ein Bewertungsgutach-
ten zu erstellen, oder wie die Arbeit bewertet werden
kann, etwa von rite, gentigend, bis summa cum laude,
sehr gut, mit Auszeichnung. Auflerdem steht dort,
wie lange die Disputation dauert und ob sie auf
Deutsch oder Englisch geftihrt wird.

BETREUUNGSVEREINBARUNG
UNTERSCHREIBEN

InderBetreuungsvereinbarung, auch Promotionsver-
einbarung genannt, halten Promovend:in und Betreu-
er:in fest, wie sie das Betreuungsverhiltnis gestalten
wollen. Diese Vereinbarung ist keine Pflicht, aber sie
lohnt sich, zum Beispiel wenn spiter Probleme mit
der oder dem Betreuer:in auftauchen. Die Deutsche
Forschungsgemeinschaft empfiehlt, unter anderem
folgende Punkte aufzunehmen: Wie lautet das The-
ma? Wie sicht der Zeitplan aus? Welche Rechte und
Pflichten hat die oder der Promovend:in? Welche
die oder der Betreuer:in? Wo arbeitet die oder der
Promovend:in? An wen kdnnen sich beide Seiten bei
Konflikten wenden? Auch eine beiderseitige Ver-
pflichtung auf die Grundsitze guter wissenschaftli-
cher Praxis sollte drinstehen. Die Vereinbarung gilt
fur die gesamte Zeit der Promotion.

SONDERREGELN
PRUFEN

Fiir Doktorand:innen, die dlter sind oder eine Behin-
derung haben, gelten Sonderregeln wihrend der Pro-
motion. Fir die Zulassung zur Promotion gibt es in
der Regel keine Altersgrenze, iltere Doktorand:innen
sind aber von einigen Forderungen ausgeschlossen.
So darf man zum Beispiel fiir einige Vollstipendien
nicht ilter als 35 oder 40 Jahre sein.
Doktorand:innen mit Behinderung und ohne Stelle
miissen beachten, dass ihnen in der Regel keine Finan-
zierung ihres »behinderungsbedingten Studienmehr-
bedarfs« zusteht, weil die Promotion im Gegensatz
zum Studium nicht als Ausbildung zihle. Wer mit
Anstellung promoviert, erhilt ihre oder seine Unter-
stiitzungen aus dem Vorstudium natiirlich weiterhin,
zum Beispiel fiir eine:n Assistent:in oder zusitzliche
Fahrtkosten.
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RECHTE KLAREN

Ein Arbeitsvertrag an der Uni legt Thre Rechte und
Pflichten fest. Priifen Sie ihn, bevor Sie unterschrei-
ben. Bei vielen Doktorarbeiten gehért es dazu, Daten
zu erheben, manchmal allein, manchmal in der Arbeits-
gruppe. Es sollte auf jeden Fall schriftlich festgehal-
ten werden, wem die generierten Daten gehoren und
wie viele Personen Zugriff darauf haben. So hat man
eine Handhabe, wenn sich die Arbeitsgruppe auflost
oder die oder der Professor:in die Uni verlisst. Meis-
tens gilt: Die Daten gehoren der Person, die sie ge-
sammelt hat.

Datenschutzbeauftragte an der Uni konnen erkldren,
worauf man achten muss, wenn man fiir die Disser-
tation Daten erhebt: etwa, wie man sie anonymisiert
und wo man sie speichert.

VERSICHERUNGEN
ABSCHLIESSEN

Eine Haftpflichtversicherung ist sinnvoll. Angestell-
te Doktorand:innen sind in der Regel tiber die Uni
haftpflichtversichert und in der gesetzlichen Unfall-
versicherung. Wer nicht angestellt ist, muss sich um
beides kiimmern. Wenn Sie mit teuren Geriten und
Materialien hantieren, sollten Sie sich vorab infor-
mieren, ob die Versicherung auch fiir Schiden dieser
Art aufkommt oder ob Sie zusitzliche Versicherun-
gen brauchen wie eine Laborhaftpflichtversicherung.
Die gibt es schon ab 18 Euro pro Semester. Auch
eine Berufsunfihigkeitsversicherung ist sinnvoll, weil
diese in der Regel giinstiger und leichter zu bekom-
men ist, wenn man sie friith abschlief3t.

VORSORGEN

Die Rentenkasse rechnet fiir die Schulzeit und das
Studium ab dem 17. Geburtstag maximal acht Jahre
an. Diese Jahre erhohen zwar nicht die Rente als sol-
che, weil man keine Beitrige in die Rentenversiche-
rung zahlt, aber sie zihlen bei der Frage, wann man
in Rente gehen kann.

Achtung: Fiir die Promotionszeit gilt das nicht! Das
heifSt, wer in dieser Zeit keinen Arbeitsvertrag hat
und nicht in die Rentenkasse einzahlt, weil sie oder er
zum Beispiel ein Stipendium bekommt, hat dann ei-
ne Beitragsliicke von mehreren Jahren. Sie kdnnen
privat vorsorgen oder spiter, wenn Sie besser verdie-
nen, freiwillig Beitrige fiir die Promotionsjahre nach-
zahlen. Das geht maximal, bis man 45 wird.

BELEGE SAMMELN

Wenn Doktorand:innen als Alleinstehende mehr als
10.347 Euro pro Jahr verdienen, miissen sie Steuern
zahlen. Das ist der sogenannte Grundfreibetrag fiir alle
Arbeitnehmer:innen. Stipendien fiir den Lebensunter-
halt sind in der Regel steuerfrei. Anschaffungen wie einen
neuen Laptop, Fachbiicher oder Kopierkosten kann man
als Werbungskosten bei der Steuererklirung angeben.
Deshalb sollte man Quittungen und Belege aufheben
und auch wihrend der Promotion eine Steuererklirung
machen. Wer wihrenddessen noch kein oder nur wenig
Geld verdient, kann die Ausgaben mit einem soge-
nannten Verlustvortrag ein Jahr spiter steuerlich gel-
tend machen. @
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Sie hat als Erste in ihrer Familie studiert.
Heute promoviert Meryem Choukri, 30, an der

Uni GieBBen in Soziologie

»Netzwerke sind
unerlasslich,
um zu uberleben«

»Wie lange brauchst du denn jetzt noch?, fragten
mich meine Eltern an Weihnachten 2019. Das war
drei Monate nachdem ich mit der Literaturrecher-
che fiir meine Dissertation zu Wissensarchiven mi-
grantischer, rassifizierter Frauenbewegungen begon-
nen hatte. Meine Eltern haben beide nicht studiert.
Ich glaube, es fillt ihnen bis heute schwer, zu verste-
hen, was ich eigentlich mache. Aber sie freuen sich,
dass ich an etwas arbeite, was mir Spaf§ macht.

Ich bin jetzt seit zehn Jahren an der Uni und frage
mich manchmal immer noch: Bin ich hier richtig?
Als ich neu an der Uni war, versuchte ich mich an-
zupassen. Meine Eltern wollten mir einen Fernseher
schenken, aber ich wollte das nicht. Ich habe mich
geschime daftir, dass ich gern Reality-TV schaue.
Stattdessen bin ich ins Theater und auf Konzerte ge-
gangen, weil ich dachte, das muss als Studentin sein.

Heute ist das anders. Was mir dabei geholfen hat,
war mein Netzwerk. Ich tausche mich mit Freund:in-
nen und Kolleg:innen aus und engagiere mich in
Initiativen wie dem bildungsLab*, einer Gruppe von
migrantischen Akademiker:innen und Akademiker:in-
nen of Color. Wihrend der Pandemie habe ich auch
tiber Twitter tolle Menschen kennengelernt, mit de-
nen ich Lesegruppen oder Peer-to-Peer-Kolloquien
gestartet habe. So wurde ich als Speakerin auf Kon-
ferenzen eingeladen, und Kolleg:innen haben meine
Texte gegengelesen.

Was ich mir iiber all die Jahre miihevoll erarbeitet ha-
be, mochte ich auch weitergeben. Ich unterstiitze Kol-
leg:innen, die Rassismuserfahrungen machen oder als
Erste in ihrer Familie studieren. Fiir marginalisierte
Akademiker:innen sind solche Netzwerke unerliss-
lich, um an der Uni zu {iberleben.« @
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Interview

»Iragen Sie das, worin
Sie sich wohlfuhlen«

Noten, Ehrenamter, Klamotten: Was bei der
Bewerbung um ein Stipendium zahlt

Frau Seng, die Studienstiftung des deut-
schen Volkes bekommt jedes Jahr etwa 200
Bewerbungen fiir ein Promotionsstipendium.
Jede:r Zweite bis Dritte bekommt eine Zusage.
Wie schafft man es, Sie zu liberzeugen?
Drei Dinge sind entscheidend: Erstens der Mensch.
Zweitens die fachliche Qualifikation. Und drittens das
Projeke. Wir haben fiir jeden dieser Aspekte Kriterien
und vergeben Punkee.
Welche Kriterien sind das?
Bei der Person geht es um vielfiltige Interessen. Kann
jemand, die oder der in Kunstgeschichte promoviert,
auch wirtschaftliche Zusammenhinge miteinbeziehen?
Auflerdem hilft es, weltoffen zu sein. Hinweise darauf

Eva-Maria Seng, Professorin an der Uni
Paderborn, ist seit 2008 Vertrauensdozentin
der Studienstiftung des deutschen Volkes.
Als Teil der Auswahlkommission sichtete sie
bereits Giber Hunderte Bewerbungen.

kénnen Auslandsaufenthalte sein und gesellschaftli-
ches Engagement. Bei den fachlichen Kompetenzen
schauen wir auf die Noten und die Dauer des Studi-
ums. Und beim Projeke geht es darum, wie innova-
tiv die geplante Promotion ist. Ein Bewerber zum
Beispiel hat erst Mathe und dann Japanologie stu-
diert. Er wollte in seiner Promotion untersuchen,
wie Japan den Anschluss an die internationale Spit-
zenforschung in der Mathematik fand. Das hat mich
beeindruckt. Wichtig ist auch, was die Betreuerin
oder der Betreuer im Gutachten schreibt. Zum Bei-
spiel wire es von Vorteil, wenn hieraus ersichtlich
wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber in die
aktuelle Forschung einbezogen ist.

Die Studienstiftung unterstiitzt Promovieren-

de zwei bis drei Jahre, eine Promotion

dauert aber oft Icinger. Achten Sie schon

bei der Auswahl auf den Zeitplan?
Der Zeitplan muss nicht knapp angelegt sein, aber
er darf sich nicht tiber sechs Jahre erstrecken. Eine
Priiferin oder ein Priifer schaut besonders darauf, ob
die Planung realistisch ist. Das Exposé zeigt, ob die
Bewerberin oder der Bewerber ein Gefiihl dafiir hat,
die Arbeit zu bewiltigen. Deswegen sollte man sich
Zeit fur das Exposé nehmen.

Foto: Universitat Paderborn

Interview: Lisbeth Schroder
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Wenn bei den fachlichen Kompetenzen vor
allem gute Noten zdhlen, muss man sich
dann mit einem Schnitt von 2,5 gar nicht erst
bewerben?
Wenn man mit einem Schnitt von 2,5 unter den bes-
ten zehn Prozent seines Studiengangs ist, wire das
okay. Ansonsten wire das bei der Studienstiftung tat-
sachlich schwierig. Doch es gibt Ausnahmen. Nehmen
wir mal an, Sie studieren im Master Lehramt mit drei
Fichern. Wenn Sie in dem Fach, in dem Sie promo-
vieren mochten, besonders gut sind, konnte es den-
noch klappen. Bei den Kriterien schauen wir darauf,
was individuell méglich war: Ist eine Bewerberin oder
ein Bewerber etwa tiber den zweiten Bildungsweg zur
Promotion gekommen, oder liegen beispielsweise ge-
sundheitliche Beeintrichtigungen vor?
Und was zdhlt als gesellschaftliches
Engagement?
Wenn ich Jugendgruppen trainiere oder wihrend des
Lockdowns fiir meine Nachbar:innen einkaufen ge-
gangen bin, wird das als gesellschaftliches Engage-
ment gewiirdigt. Einen schlechten Schnitt macht es
aber nicht wett.
Bei der Studienstiftung bewirbt man sich
erst schriftlich, mit Lebenslauf, Anschreiben
und Exposé. Danach wird man zu einem
Gesprdch mit einer Wissenschaftlerin oder
einem Wissenschaftler eingeladen. Wie
IGuft dieser Termin ab?
Bei uns fiihrt eine Person das Gesprich, die nicht
zwingend aus dem Fachgebiet des Promotionsthe-
mas kommen muss, denn hier geht es hauptsichlich
um die Personlichkeit. Oft stelle ich erst mal Eisbre-
cherfragen, damit sich die Person warm redet. Zum
Beispiel: »Wie kommen Sie zu dem Thema?« Ich
gehe auch auf das Methodische ein: »Warum wollen
Sie das so angehen und nicht anders?« Ich achte au-
f3erdem darauf, wie die Bewerberin oder der Bewer-
ber auf meine Fragen reagiert, ob er Freude an der
Diskussion hat oder versucht, sich herauszuwinden.
Welche Fehler sollte man vermeiden?
Von Fehlern wiirde ich nicht reden, aber es gibt Per-
sonen, die sich nach dem Motto verhalten: »Ich kam,
ich sah, ich siegte.« Die versuchen, etwas vorzuspie-
len, aber kénnen oft nicht erzihlen, was genau sie in
dieser Initiative ehrenamtlich gemacht haben, wenn
ich nachfrage. Das iiberzeugt mich natiirlich nicht.
Andere Bewerber:innen sagen Dinge nur, weil sie

denken, dass das gut ankommt. Auch das ist keine
besonders gute Strategie. Ich empfehle allen Bewer-
ber:innen, sich nicht zu verstellen. Es klingt wie eine
Floskel, kommt aber wirklich am besten an: Bleiben
Sie Sie selbst!

Und was sollte man anziehen?
Ich bin kein Fan von Kleidungstipps. Mir wurde mal
in einem Seminar gesagt, dass mein Rock zu kurz
sei. Der miisse immer auf Wadenhohe sein. Wie alt-
modisch! Kleiden Sie sich so, wie Sie sich wohlfiih-
len: Wenn Sie sonst nie ein Kleid tragen, machen Sie
das auch nicht im Bewerbungsgesprich. Und wenn
Sie Rocker:in sind, ziehen Sie ruhig Thre Lederjacke
mit Aufnihern an.

Durch die Corona-Krise mussten manche

ihr Exposé umschreiben und konnten

vielleicht spater mit der Promotion anfan-

gen. Haben Sie dafiir Verstandnis?
Ja, vor allem wenn jemand offen mit Schwierigkeiten
umgeht. Wenn eine Person zum Beispiel sagt: »Ich
wollte eigentlich im Archiv recherchieren, kann da
aber nicht rein. Also habe ich umgeplant, den einen
Part vorgezogen und den anderen nach hinten ver-
schoben.« Wenn mir das jemand so erkliren kann,
dann wiirde ich das bei der Bewerbung sogar als be-
sonders gut bewerten.

Am Ende des Auswahlverfahrens bekom-

men dann die mit den meisten Punkten ein

Stipendium?
Meistens ist es so, ja. Aber wenn zwei Bewerber:in-
nen fast gleichauf liegen, kann die Entscheidung
auch zugunsten der Person ausfallen, die knapp we-
niger Punkte hat. Denn im Promotionsausschuss
diskutieren wir meistens zu zehnt immer noch ein-
mal {iber alle Fille.

Was macht man, wenn man von lhnen

abgelehnt wurde?
Ein Plan B ist wichtig. Sie konnten sich bei anderen
Stipendiengebern bewerben. Aber Promovierende soll-
ten sich vorher einfach gut tiberlegen, zu wem ihr
Thema passt, und ihre Energie dann da reinstecken.
Denn parallele Bewerbungen sind zwar maéglich, fir
beide Seiten jedoch mit hohem Aufwand verbunden.
Nach jeder Absage sollte man zudem die Ursachen re-
flektieren: sich zum Beispiel fragen, ob man das Expo-
sé noch einmal {iberarbeiten sollte. Wenn man noch
offen bei seinem Thema ist, kann man das Exposé
auch an themenbezogene Stipendien anpassen. @
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STIPENDIUM

Text: Mischa Drautz

Was bringt ein Stipendium?

Ein Stipendium ist vor allem eine finanzielle Forde-
rung. In einem Bewerbungsverfahren werden Stipen-
diat:innen ausgewihlt. Dafiir schauen die Priifer:in-
nen meist auf bisherige Noten, die Personlichkeit und
das Promotionsvorhaben. In der Regel zahlen die gro-

Ben Stipendiengeber:innen monatlich rund 1500
Euro fiir zwei bis drei Jahre. Zusitzlich bekommen
die Stipendiat:innen meist eine sogenannte ideelle
Forderung, also Seminare und Workshops zum Aus-
tausch und zur Inspiration.

Wer sind die gro3ten Stipendiengeber:innen?

Mit Abstand die meisten Promotionsstipendien finan-
ziert die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG).
Sie fordert sowohl einzelne Forschungsprojekte als
auch Graduiertenkollegs, an denen derzeit rund 5000
Doktorand:innen promovieren. Daneben gibt es 13 Be-
gabtenforderungswerke. Sie fordern im Rahmen eines
Programms des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung meist Promovierende aller Fachbereiche.
Auch Auslinder:innen, die in Deutschland promovie-
ren, kénnen sich bei den Begabtenforderungswerken
bewerben. Die Studienstiftung des deutschen Volkes
steht wie die DFG Doktorand:innen aller Fachrich-
tungen offen und nimmt jedes Jahr 300 bis 400 Pro-
movierende an. Bewerbungsunterlagen kann man je-
derzeit einreichen.

Politische Stiftungen wie die Konrad-Adenauer-,
Friedrich-Ebert-, Rosa-Luxemburg- und Heinrich-
Boll-Stiftung stehen Parteien nahe. Sie nehmen pro
Jahr zwischen 30 und 60 Promovierende auf.

Es gibt auch eine Reihe religioser Studienwerke. Das
katholische Cusanuswerk fordert katholische Promo-
vierendealler Fachrichtungen, das Avicenna-Studien-
werk muslimische. Jiidische Promovierende konnen
sich beim Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk bewer-
ben, evangelische beim Evangelischen Studienwerk.
Alle nehmen jeweils zwischen zehn und fiinfzig
Doktorand:innen pro Jahr auf.

Das Studienférderwerk Klaus Murmann gehért zur
Stiftung der Deutschen Wirtschaft, jahrlich werden
dort rund 75 Promotionsstipendien vergeben.

Wer fiir einen Teil seiner Promotion ins Ausland
mochte, kann sich beim Deutschen Akademischen
Austauschdienst dafiir um eine Férderung bewerben.
Neben den groflen Stipendiengeber:innen gibt es
viele kleinere, meist fachspezifische Forderprogram-
me. Bei den spezialisierten Programmen bewerben
sich oft nur wenige, daher kann sich eine Suche
lohnen.

Was muss ich finanziell beachten?

Als Stipendiat:in ist man nicht sozialversicherungs-
pflichtig und zahlt keine Steuern. Was gut klingt, hat
einen Haken: Die Jahre, die man ein Stipendium hat,
zihlen nichtals Berufsjahre fiir die Rente. Direkt nach

dem Stipendium hat man auflerdem keinen Anspruch
auf Arbeitslosengeld I. Krankenversichern miissen sich
Stipendiat:innen selbst, meist iber den gesetzlichen
Mindestbeitrag.
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AN DER UNI FINDET MAN SIE ...

... IN DER BIBLIOTHEK
...IM LABOR

Brauchen Sie Deadlines,

um zu arbeiten? futtern ist ...

O
S

Nein

... besser als
Freund:innen treffen

Kénnen Sie sich fir

unterschiedliche Themen

begeistern?

o] £
= ]
b4
Wissen ist ...
Schreiben Sie gern?

I
©

B z

... Macht ... im Internet

Tageslicht ist ...

... auf Wikipedia

... Uberbewertet

Sollen mehr als fiinf Leute |hre
Doktorarbeit lesen?

Finf ist doch super

GHOSTWRITER
Sie konnen sich fiir wirklich jedes Thema
begeistern, und akademische Arbeit
geht Ihnen leicht von der

WUHLMAUS
Archive, Bibliotheken und das
Internet sind Ihr Zuhause. Dort graben
Sie aus, was der Menschheit durchs
Geddchtnis gerutscht ist.
Ein paar Fachleute werden Ihre Funde
feiern, der Rest der Welt zuckt mit den

Hand. So leicht, dass alle Sie um Hilfe
bitten. Manche bieten lhnen sogar Geld
an. Widerstehen Sie der Versuchung,
habilitieren Sie sich.

Am Wochenende Bakterien

...IN DER MENSA

Mit schlechtem
Gewissen

... schlimmer, als das Literaturverzeichnis anzulegen

Mit 30 noch an der Uni?

Zeit meines
Lebens

Zeitver-
schwendung

Ist es okay, wenn jemand mehr
tber Ihr Thema weiB als Sie?

Nein Ja

Dort verlieren Sie sich tagelang ...

... in Fortnite

Sie werden nicht daran
vorbeikommen, hier passiert
Bahnbrechendes

NOBELPREISTRAGER:IN

Wadhrend Sie Archive durchforsten
oder im Labor titrieren, vergessen Sie
alles andere. Sie kdnnten sich auch
vorstellen, noch jahrzehntelang
einfach immer tiefer zu bohren. Titel
und Preise kommen nebenbei,

Schultern. Egal: Heureka!

brauchen Sie aber nicht zum Gliick.

Text: Thilo Adam
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WELCHER PROMOTIONSTYP SIND SIE?

Nur da findet das echte Leben statt

Ideen anderer ...

... wollen Sie auf keinen
Fall klauen

Wiirden Sie den
»Dr.« aufs Klingelschild
schreiben?

Mit Titeln sollen Darum
sich andere geht’s
schmiicken doch?

KARRIERIST:IN
Den Doktor braucht man aus drei
Griinden: fur die Gehaltsverhandlung,
damit Oma stolz ist und um die

Konkurrenz einzuschiichtern. Sie haben
das verstanden und nehmen den
schnellsten Weg zum Ziel. Niemand wird
geschont, am wenigsten Sie selbst.

Wissen Sie, wie man Koryphde

buchstabiert?

(o]
S

Nein

... muss man nur leicht

umformulieren

Fir eine halbe

55.000 Euro als erstes
Jahresgehalt?

usun|d

Stelle?
Sind Sie “Oder
Jurist? Arztin?
Sind Luxus
_Egal, Sie Warum noch gleich haben
G CUERL Sie studiert?
was Sie tun
Ist ja schon alles Mama
irgendwie ganz wollte das
interessant so
... wichtig
fiir den
Biorhythmus

CHILLER

»Studieren« kommt vom lateinischen
Wort fiir »sich anstrengen«, aber lhr
Studium ist ja zum Gliick vorbei. Promo-
vieren kommt von »promovere«, das
heiBt »vorriicken«. Klingt ganz gemdéch-
lich, und so gehen Sie’s auch an. Zwei
Jahre fiirs Exposé sind voll in Ordnung.

VERGESSEN SIE DIE
PROMOTION

Wahrend andere drei bis sechs Jahre in
ihrer Dissertation versinken, sammeln
Sie Erfahrungen im Job, leiten vielleicht
schon lhr erstes Team oder haben
einfach mehr Zeit, um das Leben zu ge-
nieBen und an Gewdssern zu liegen.
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Was geht —
und
was nicht?

ANSTELLUNGSFORMEN

Am hiufigsten sind Promovierende in Deutschland
als wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (WiMis) an
einer Hochschule oder Forschungseinrichtung an-
gestellt. Andreas Keller leitet den Bereich Hochschule
und Forschung der Gewerkschaft Erzichung und Wis-
senschaft (GEW). Er warnt vor Vertrégen als wissen-
schaftliche Hilfskraft fiir eine Promotion: Diese sind
deutlich schlechter bezahlt als WiMis, weil sie nicht
unter den Tarifvertrag der Linder fallen. Gegenwir-
tig sind an deutschen Hochschulen mehr als 40.000
wissenschaftliche Hilfskrifte mit einem Abschluss auf
Masterniveau angestellt. Auch Anstellungen als Lehr-
kraft fiir besondere Aufgaben sollte man vermeiden,
sagt Keller, weil man nebenbei kaum zum Promovie-
ren kommen wird.

Viele Doktorand:innen finanzieren ihre Promotion
tiber Drittmittel, die beispielsweise die Deutsche For-
schungsgemeinschaft (DFG) an die Uni zahlt. Dritt-
mittelstellen fallen in der Regel auch unter den Tarif-
vertrag der Linder. Wichtig ist, darauf zu achten, fiir
welchen Zeitraum die Stelle bewilligt ist und ob es
realistisch ist, die Promotion in dieser Zeit zu schaf-
fen. Inhaltlich sind Drittmittelstellen auf das bewil-
ligte Forschungsprojekt festgelegt.

Eine kleine Minderheit, vor allem aus den Wirtschafts-
und Ingenieurwissenschaften, promoviert direke als

Angestellte in einem Unternehmen. Hiufig sind diese
Stellen mit einem konkreten Forschungsthema aus-
geschrieben. Eine Betreuung an der Uni ist trotzdem
notwendig.

Acht Prozent der Promovierenden finanzieren sich
durch ein Stipendium, etwa von Stiftungen oder aus
Landesmitteln. Als Stipendiat:in ist man nicht ange-
stellt. Graduiertenkollegs konnen sowohl Stipendien
bieten als auch Anstellungen.

BEFRISTUNG

98 Prozent der hauptberuflich wissenschaftlich und
kiinstlerisch Beschiftigten unter 35 Jahren an Hoch-
schulen sind befristet beschiftigt. Die durchschnitdli-
che Vertragslaufzeit betrigt 22 Monate, ein Viertel hat
einen Vertrag mit einer Laufzeit von unter einem Jahr.
Promovierende an Hochschulen haben im Durch-
schnitt in der Wissenschaft drei befristete Vertrige.
Insgesamt kénnen WiMi-Vertrige wihrend der Pro-
motionsphase hochstens sechs Jahre laufen — bei einer
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durchschnittlichen Promotionsdauer von 4,7 Jahren.
Die Befristung der WiMi-Vertrige ist im Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) geregelt.
Die Bundesregierung hat angekiindigt, es zu refor-
mieren. Bis Ende 2022 soll ein neuer Gesetzesent-
wurf vorliegen.

Andreas Keller von der GEW hort immer wieder
Fille, in denen Vertrige nicht oder zu spit verlingert
werden. Dahinter stecke oft System, sagt er: »Fiir die
Hochschulen ist es giinstiger, die Doktorand:innen
ein paar Monate lang Arbeitslosengeld beziehen zu
lassen und sie dann wieder einzustellen.«

Die Stipendien der groffen Begabtenforderungswer-
ke laufen in der Regel drei Jahre, das Gleiche gilt fir
Graduiertenkollegs. DFG-geforderte Kollegs laufen
vier Jahre. Wegen Krankheit oder nach einem Aus-
landsaufenthalt kann man in manchen Eillen noch
eine Abschlussforderung beantragen.

EINKOMMEN

Dasdurchschnittliche Einkommen von Promovieren-
den liegt bei etwa 1900 Euro netto im Monat. Zwi-
schen den Fichern gibt es grofe Unterschiede: In den
Ingenieurwissenschaften verdienen drei Viertel der
Doktorand:innen mehr als 2000 Euro, in den Geis-
teswissenschaften bekommt tiber die Hilfte weniger
als 1500 Euro. Die Stipendien der Begabtenforde-
rungswerke liegen bei 1350 Euro, plus 100 Euro
Forschungspauschale pro Monat.

Als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in sollte man im
Tarifvertrag der Lénder in die Entgeltgruppe 13
eingruppiert sein. Das entspricht bei einer Vollzeit-
stelle einem Einstiegsgehalt von 4074 Euro brutto.
Weil die Gehaltsstufe tarifvertraglich