Hochschule Esslingen
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Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule

Campus Stadtmitte, Campus FlandernstraBe und Campus Gdppingen

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am 10.12.2025 erteilt.

Die Hochschule Esslingen versteht sich als akademische Bildungseinrichtung, die ihre Studierenden durch ein wissenschaftlich fundiertes
und praxisnahes Studium auf verantwortungsvolle Aufgaben in Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft vorbereitet. Sie ist zugleich eine
Plattform fiir Wissens- und Technologietransfer sowie fiir den gesellschaftlichen Dialog und eine Forschungsstatte, die Briicken zwischen
Erkenntnis und Anwendung schldgt — zum Nutzen der Gesellschaft, zur Starkung des wirtschaftlichen Wohlstands und zum Erhalt der

nattrlichen Lebensgrundlagen.

Die Hochschule Esslingen ist an zwei Standorten in Esslingen und einem in GOppingen vertreten und umfasst sechs Fakultdten mit
insgesamt 27 Bachelor- und 14 Masterstudiengangen. Zahlreiche Labore, Transferzentren und internationale Partnerschaften pragen ihr
Profil. Rund 6.400 Studierende sowie 220 Professorinnen und Professoren lehren, lernen und forschen an der Hochschule Esslingen.

Anzahl Beschaftigte: 344
Anzahl Studierende: 6.207

Das Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH wiirdigt hiermit das langjdhrige
Engagement fiir familiengerechte Arbeits- und Studienbedingungen.

Das haben wir erreicht (Auswahl)

Verankerung der familienbewussten Ausrichtung im Leitbild
sowie im Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule.
Integration familienfreundlicher Regelungen in die Studien- und
Prifungsordnung (SPO) und Zulassungs- und
Immatrikulationsordnung (ZIO), insbesondere zu Praxis- und
Urlaubssemestern sowie zur Flexibilisierung von Studienverldaufen
und Fristen.

Professionelle Beratung flir Studierende durch die Zentrale
Studienberatung, mit besonderem Fokus auf die Vereinbarkeit
von Studium und Familie.

Umfassende Unterstiitzungsangebote fiir Beschaftigte durch
einen professionellen Dienstleister im Bereich Pflege, geschulte
Pflegelotsen sowie gesundheitsfordernde und stressentlastende
MaBnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM).
Flexible Arbeitszeit-, Arbeitsort- und Organisationsmodelle in
Dienstvereinbarungen und  Personalinstrumenten (z. B.
Mitarbeitergesprache) verankert.
Dienstvereinbarung ~Homeoffice" mit
Mdglichkeiten zur alternierenden Telearbeit.
Flhrungskrafteentwicklung flr alle Personen mit
Leitungsverantwortung, einschlieBlich der Professor:innenschaft,
mit gezieltem Fokus auf familienbewusste Fihrung und
Vereinbarkeitsfragen.

umfangreichen

Das wollen wir weiterhin erreichen (Auswahl)
Einflhrung und Vergabe eines Preises zur Wirdigung
besonderer Leistungen von Studierenden mit
Familienverantwortung.

Sichtbarmachung der Hochschule als familienfreundlichen
Studien- und Arbeitsort durch die Durchflihrung eines
Familientages.

Prifung und Entwicklung eines Orientierungsrahmens flr
besonders familiengerechte Arbeits- und Meetingzeiten.
Durchflihrung umfassender Befragungen unter Studierenden
und Mitarbeitenden zur Erfassung ihrer jeweiligen Perspektiven
auf Familiengerechtigkeit an der Hochschule.




Stand: 10.12.2025
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