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* Berufsorientierende Praktika spielen im Berufswahlprozess junger Menschen
eine wesentliche Rolle

* Durch direkten Einblick in das Berufsfeld erfolgt ein realistischer Abgleich
zwischen dem eigenen Berufsbild, personlichen Interessen und
Berufswahlmotiven

e Positive Praktikumserfahrungen tragen dazu bei, Schilerinnen und Schiler fir
eine Ausbildung im Pflegeberuf zu gewinnen

* Aktuell liegen wenige Erkenntnisse zur Ausgestaltung von berufsorientierenden
Pflegepraktika vor

(vgl. Herzog & Makarova 2013, Briiggemann 2015)
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/ Der Berufsorientierungsprozess \

Schiler:innen setzen sich mit eigenen Fahigkeiten, Interessen, Werten und
Lebensentwilrfen auseinander

!

Anforderungen, Chancen und Risiken von Arbeitstatigkeiten und Berufen werden
aufbereitet und gegeneinander abgewogen

\ Eintritt in die Arbeitswelt /

(vgl. Jung 2008)
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Einige Erkenntnisse aus der Literaturrecherche:

 Eltern sind wichtigste Ratgeber:innen (vgl. Hurrelmann, Kécher & Sommer 2019, Schopp et al. 2021)

* Generationszugehorigkeit ist im Berufswahlprozess von Bedeutung (vgl. Schnetzer &
Hurrelmann 2021)

* Digitale Medien sind wichtige Informationsquellen (vgl. schépp et al. 2021)

 Auszubildende der Betriebe konnen Botschafter:innen in der Berufsorientierung
sein (vgl. Walther 2018)

* Personliche Beziehungen sind von grol3er Bedeutung bei der Berufswahl (vgl. Hurrelmann,
Kocher & Sommer 2019)
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Relevanz berufsorientierender Praktika im Berufsfeld Pflege

e Realistische Erwartungen an den Pflegeberuf sind wichtig, um spater eine positive
berufliche Identitat entwickeln zu kdnnen (vgl. Mohr & Reiber 2022)

* Handlungsleitend fir die Berufswahl im Pflegeberuf ist u.a. der Wunsch nach einer
sinnvollen, fachlich anspruchsvollen Tatigkeit, die sich am zu pflegenden Menschen
orientiert und von Handlungsautonomie gepragt ist (val. Gérres et al. 2015)

* Die Berufsorientierung sollte zu einem realistischen Bild des Berufs mit seinen
Herausforderungen, aber auch mit seinen Potenzialen fuhren (vgl. Matthes 2019)

* Es gibt wenig Erkenntnisse Uber den Stellenwert und die Ausgestaltung von Praktika
im Rahmen der Berufswahl flir einen Pflegeberuf (vgl. siecke 2018)

—> care4care: Potenzial der Praktika findet derzeit von Seiten der Pflegeeinrichtungen
kaum ausgeschopft
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Berufswahlprozess
e Schilerinnen und Schiler fihlen sich haufig noch nicht bereit fur die Berufswelt

* Die Bildungsphase im allgemeinbildenden System wird so lange wie moglich
ausgedehnt, um Zeit zu gewinnen und nicht ins Berufsleben starten zu mussen

* Der Prozess der Berufsorientierung wird meist von auRen, von den Eltern oder der
Schule angestolRen

e Berufsberatung vor Ort in der Schule (Sozial- oder Berufspadagoginnen und -
padagogen) hat sich bewahrt

* Angste und Unsicherheiten der Schilerinnen und Schiiler missen in der
Transitionsphase zwischen Schule und Beruf im personlichen Kontakt thematisiert
werden

»...ZU unterstiitzen und diese Sinnfindung mit den Jugendlichen herauszuarbeiten. Ich glaube, das fehlt einfach... ... Ich
glaube, die Schiilerinnen und Schiiler haben schon Zukunftséngste.” (BO_Exp 004, 218-226)

berufe. 7 | o .
bilden. I Bundesinstitut fur
www.bibb.de/pflegeberufe Berufsbildung

zukunft.



. oye g ] £
Perspektive der beteiligten Akteure  essiineen  “Hoo

Forschungsinstitut Wir verbinden Praxis,
Betriekliche Bildung Wissenschafl & Politik

Zusammenarbeit der Akteure
* Notwendigkeit einer starken strukturellen Verankerung von Berufsorientierung

e Steuer- und Lenkungsgruppen als wichtigstes Instrument, um bspw.
Ausbildungskammern, Pflegeschulen, Lehrkrafte, Ausbildungslotsen und politische
Akteure regelmallig an einen Tisch zu bringen

* Die Regelmalligkeit der Treffen, klare Strukturen und das Pflegen persdnlicher Kontakte
werden in diesem Zusammenhang als wichtigste Gelingensfaktoren genannt

* Berufsorientierung in der Pflege sollte auch auf der politischen Ebene verortet sein und
Koordinationsstellen bei Stadten, Gemeinden oder auf Landkreisebene geschaffen
werden

e Zusammenarbeit ist auch im Kontext von Praktikantinnen und Praktikanten aus dem

Ausland relevant hinsichtlich eines sicheren Aufenthaltsstatus und besonderer
Unterstltzungsbedarfe, bspw. Sprachférderung oder psychosoziale Begleitung
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Praktika zur Berufsorientierung
e das Praktikum als wichtigstes Instrument (,,Konigsweg”) im Berufsorientierungsprozess

 berufsorientierende Praktika werden in den Betrieben zu wenig genutzt, um aktiv neue
Auszubildende anzuwerben

e Organisatorisch bedarf es einer guten Vor- und Nachbereitung von Seiten der
allgemeinbildenden Schulen

 Der Bewerbungsprozess muss begleitet werden

 Schiler:innen bendtigen eine Art ,,Coaching” (8o_exp_003, 139-141), in dem Angste und
Beflirchtungen in Bezug auf das Praktikum thematisiert werden

 Das Interesse an sozialen Berufen ist nicht sehr stark, obwohl sich Berufsberatende
grolse Muhe geben, diese Berufe starker in den Blick zu ricken

 Dasinden Medien gezeigte Bild des Pflegeberufs spielt eine entscheidende Rolle bei
der Praktikumswahl
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Praktika zur Berufsorientierung

e Schilerinnen und Schiler auRern Vorbehalte gegeniiber den langen Arbeitstagen im
Praktikum

e Es gibt Angste vor den Begegnungen mit Kolleginnen und Kollegen im
Praktikumsbetrieb

,...das ist eine grofse Scheu auch, mit fremden Erwachsenen zu sprechen zum Beispiel.” (BO_Exp 002, 141-
142)

e die Schilerinnen und Schuler méchten auf einer ,,personlichen Ebene abgeholt werden®
(BO_L_001, 283-284) und als ,,Person wahrgenommen werden, so wie sie sind“ (8o_L_o01, 364)

* Es geht um eine starkeorientierte Praktikumserfahrung, die Anerkennung und nicht das
Fokussieren auf Defizite der Schilerinnen und Schiler in den Mittelpunkt stellt

,Sie sollten auf jeden Fall die Méglichkeit haben, sich aktiv einzubringen. Also es muss immer ein aktiver Part dabei sein.
Die miissen die Méglichkeit haben, mit Personen zu reden: Wie geht es dir?“ (BO_Exp_004, 250-252)
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Einfllisse im Berufswahlprozess

* Die Eltern wurden von den Jugendlichen und jungen Erwachsenen in beiden
Fokusgruppen nicht als wesentliche Ratgebende im Berufsorientierungsprozess
bezeichnet

* Sje gaben sich eher unabhangig und aullerten auch, dass die Meinung von Freundinnen
und Freunden sie bei der Berufswahl nicht oder wenig beeinflusse

 Dennoch wurde haufiger erwahnt, dass berufliche Tatigkeiten im Verwandten- oder
Freundeskreis die eigene Berufswahl inspiriere

e Sozialen Medien wurde keine groRRe Bedeutung bei der Berufswahl beigemessen
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Erwartungen an das Praktikum

e Fast alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen setzten sich ernsthaft mit dem Thema
Berufswahl auseinander und nahmen das Praktikum als wichtiges Instrument im
Berufsorientierungsprozess wahr

* DieJugendlichen und jungen Erwachsenen mochten Berufe erlernen, , die zu ihnen
passen und die ein Leben lang Spall machen® (8o_sv o001, 484-487)

* Sie winschen sich eine Arbeit, die vielfaltig und wenig stressbehaftet ist und flexible
Arbeitszeiten ermoglicht

e Als Motive fur die Wahl eines Praktikums im pflegerischen Bereich nannten die
Schulerinnen und Schtler das Bedtrfnis des ,Helfen-Wollens®, die Interaktion mit
Menschen und generell das Erleben sozialen Miteinanders
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Erwartungen an das Praktikum
* DieJugendlichen und jungen Erwachsenen aulSerten vor dem Praktikum die

Beflrchtungen, dass sie der korperlichen Herausforderung nicht gewachsen sein
wirden

* Sie hatten Angst davor keine volle Arbeitswoche ,, durchzuhalten® (8o_sv 002, 175-176)

* Sije beflrchteten, womaoglich nicht akzeptiert zu sein, oder sie nicht ,wirklich etwas
machen” (8o _sv 002, 177) durften

* Sowohl Unter- als auch Uberforderung wurde befirchtet

e Sije winschten sich fur das Praktikum ein gutes Arbeitsklima, gute Begleitung und
Anleitung, Vertrauen in ihre Fahigkeiten und generell einen realistischen Einblick in den

Beruf

,Ich hatte einen Wunsch, dass das Arbeitsklima gut ist. Dass die Leute da mir so richtig zeigen, was ich machen soll und
dabei helfen.” (BO_SV_002, 131-132)
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Praktikumserfahrungen

 Es wurde fast ausschlieRlich von guten Praktikumserfahrungen berichtet

* Festgelegte Bezugspersonen und strukturierte Vor- und Nachgesprache wurden als sehr
hilfreich empfunden, diese festen Strukturen gaben Sicherheit im Praktikum

* Es konnten echte Einblicke in das jeweilige Berufsfeld gewonnen werden
 Es wurde weitestgehend Wertschatzung und respektvoller Umgang erlebt
 Besonders hervorgehoben wurden Beachtung und Einbezug durch Vorgesetzte

,Die waren alle freundlich, lieb. Es waren halt als ob ich den Arbeit, Kollegen waren. Und nicht ein Praktikumsdings.”
(BO_SN_001, 147-148)
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Praktikumserfahrungen

* Der Pflegeberuf wurde insgesamt als ,,schoner Beruf” (8o_sn_oo1, 467) bezeichnet

 Vor allem der Umgang mit Menschen und das Erleben von wachsenden Beziehungen zu
Patientinnen und Patienten sowie Pflegebedurftigen stand fir die Schilerinnen und
Schiler im Vordergrund

,Also, ich hatte halt die Befiirchtung, dass [die Patientinnen und Patienten] das nicht wollen. Zuerst haben wir auch jeden
gefragt, ob es okay ist, dass noch jemand mit war. Ein paar Leute haben dann gesagt: , Ist fliir mich nicht okay.” Aber nach
einer Woche haben die dann gesagt: , Ist doch gut.” Also, bis sie mich kennengelernt haben.” (BO_SN_001, 274-277)

* Einige Praktikantinnen und Praktikanten wurden mit Dankeskarten und kleinen
Geschenken aus dem Praktikum verabschiedet, manche bekamen das Angebot eines
Ausbildungsplatzes
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Praktikumserfahrungen

* Eine Diskussionsteilnehmerin auerte, dass sie aufgrund der Erfahrung im Team am
Praktikumsort sich vorstellen kdnne, dort eine Ausbildung zu machen, obwohl sie
eigentlich urspringlich einen ganz anderen Wunschberuf hatte

e Alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewerteten das Praktikum als hilfreich

* Generell winschten sich die Schiler:innen eher mehr als weniger
Praktikumserfahrungen wahrend ihrer Schulzeit, um in ihrem eigenen
Berufswahlprozess sicherer zu werden
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* Die Ergebnisse der Literaturrecherche wurden in den Fokusgruppen und Interviews
weitestgehend bestatigt

e Schulerinnen und Schuler wiinschen sich in ihren Praktika vor allem, dass sie die
Erfahrung machen, etwas zu konnen und gewisse Handlungsspielraume zu haben sowie
sozial eingebunden ZU sein (entspricht den drei Basisdimensionen der Motivation nach Deci & Ryan 1993)

* Um ein entsprechendes Erleben zu fordern, ist es erforderlich, berufsorientierende
Praktika in die Organisationsstruktur der Einrichtungen einzubetten und von zentraler
Stelle zu koordinieren

 Leitende Mitarbeitende stehen in einer besonderen Verantwortung, da ihre
Wertschatzung von den Praktikantinnen und Praktikanten als besonders motivierend
empfunden wird
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https://www.zafh-cared4care.de/schwerpunktthema/berufliche-bildung/berufs-neu-
orientierunq/
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Ndchster Termin der Ringvorlesung am 26.10.2023 von 16 — 18 Uhr

Berufsorientierung — Vorstellung eines berufspadagogischen Konzepts fiir das
berufsorientierende Praktikum im Pflegebereich
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Praktikum und Ausbildung als
Qualitatsmerkmal von
Personalentwicklung —

wie konnen Schtler:innen als
zukUnftige Auszubildende
adressiert werden und
Wertschatzung erfahren?

Konkurrenz oder Vernetzung —
wie kdnnen Einrichtungen im
Sinne der
Fachkraftegewinnung besser
zusammenarbeiten?
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
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