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Modul 0901 Wirtschaftswissenschaften 1 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒
Dauer Modultyp Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

60 4 

60 4 

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☒

☒ ☒ ☒

☒ ☒ ☐

☐ ☐ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

 

 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
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Modul 0901 Wirtschaftswissenschaften1 

Inhalte 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0902 Grundlagen Technik 1 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

   30 2 

   30 2 

   30 2 

   45 2 

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☐ ☐

☒ ☒ ☐

☒ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 
Anwenden (Fertigkeiten) 

 
Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 

Werkstoffkunde: 

 

 

 

 

 

 

Statik und Festigkeitslehre: 

 

 
 

 

 

 
 

Fertigungsverfahren 1: 
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Modul 0902 Grundlagen Technik 1 

 

 
 
 

 

 

 

 

Technisches Zeichnen: 

 

 

 
 
 

Inhalte 

 

 
 
 
 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0903 Mathematik 1 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

   6 

    

     

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☐ ☒ ☒

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

 
Anwenden (Fertigkeiten) 

 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 

 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 
 

Inhalte 

 

 
 

 

 

 

 
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Modul 0903 Mathematik 1 

Teilnahmevoraussetzungen 

 
 

 

 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

 
 
 
 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0904 Introduction to Technology and Business Studies 

1 Modulnr. 

0904 
Studiengang 

TAB 
Semester 

1 
Beginn im 

☒WS ☒ SS 

Dauer 

1 Semester 
Modultyp 

Pflicht 
Workload (h) 

120 
ECTS Credits 

4 

2 Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform  Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h) 
ECTS Credits 

 a) Introduction to Technology Vorlesung Englisch 2 30 30 2 

 b) Introduction to Business 
Studies 

Vorlesung Englisch 2 30 30 2 

 c)                                                   

 d)                                                   

 e)                                                   

 f)                                                   

3 Qualifikationsziel-Matrix Fachkompetenz Methodenkompetenz Selbst- und 
Sozialkompetenz 

Erinnern und Verstehen x ☐ ☐ 

Anwenden x ☐ x 

Analysieren und Bewerten x ☐ ☐ 

Erschaffen und erweitern ☐ ☐ ☐ 

4 Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Nachdem das Modul erfolgreich absolviert wurde, können die Studierenden: 
 
Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 
 Introduction to Technology: Students have a basic knowledge and understanding of fundamental 

processes and concepts from different technological fields. In addition, they are familiar with 
specific technologies that will change over time, depending on what is currently in the industrial 
focus.   
 

 Introduction to Business Studies: The module covers basics taken from some of the key areas of 
Business Management: Marketing, Finance, Human Resources Management and Operations 
Management. Students are familiar e.g. with identifying business opportunities, protecting business 
ideas and developing a straightforward business plan 

 
 
Anwenden (Fertigkeiten) 

 
 Introduction to Technology: Students are able to express their knowledge in English using the correct 

technical terminology.  
 

 Introduction to Business Studies: Students are able to express their knowledge in English using the 
correct terminology. Furthermore they are able to present a business plan in an appropriate way to 
professional audience. 
 

 
Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
 Introduction to Technology: Students understand the construction and functioning of a number of 

technical devices and machines. 
 

 Introduction to Business Studies: Students have a basic knowledge and understanding of fundamental 
processes and concepts from the fields of business and economics.  

 
Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 
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Modul 0904 Introduction to Technology and Business Studies 

5 Inhalte 

 

The Introduction to Technology sub-module provides a grounding in the principal areas of technology. 
The first section gives an introduction to the basic principles of mechanics and thermodynamics including 
some applications in the automotive industry. The second section deals with the principles of magnetism 
and electronics leading up to the development of the computer and other modern communication 
technologies. The third section focuses on the most recent developments in robotics and its use in 
industrial areas. 
Topics discussed include: Engineering materials, classifying engineering processes and machines, units of 
measurement in engineering. Mechanisms like motion and friction, external and internal combustion 
engines and engine subsystems, electrochemical and fuel cells and other propulsion types, automobile 
manufacturing, battery-powered electric cars. Principles of electric circuits, function of electronic devices, 
circuit symbols, understanding electronic diagrams, circuit protection, radio technology, signal modulation, 
transmission and reception. Computer technology, basic components, memory, recent developments, 
robotics and its future potential in industry. 
 
The Introduction to Business Studies sub-module covers topics taken from some of the key areas of 
Business Management: Marketing, Finance, Human Resources Management and Operations Management. 
The first section starts with fundamental basics, covering the most important definitions of Business 
Management and Entrepreneurship. Furthermore the processes of identifying business opportunities, 
protecting business ideas, developing a business plan and choosing the right legal structure are discussed. 
The second section deals with Marketing, in particular with formulating marketing objectives, strategies and 
the corresponding Marketing Mix. In the following section financial basics are discussed, e.g. sources of 
business finance and calculating revenue, costs and profit. The next section deals with Human Resources 
Management (HRM): HRM aims and objectives, HRM activities and strategies, recruitment and training and 
measuring the effectiveness of a personnel department. The last section covers the topic Operation 
Management with focus on the supply chain and quality management. The sub-module ends with a short 
excursus about presentation skills. 

6 Teilnahmevoraussetzungen 

Nach Studien- und Prüfungsordnung: 
Keine 
Empfohlen: 
Proficiency in English corresponding to at least level B2 according to the Common European Framework of 
Reference for Languages. Typically this involves at least 6 years of learning English. A language user at level 

a degree of fluency and spontaneity that makes regular interaction with native speakers quite possible 
without strain for either party. Can produce clear and detailed text on a wide range of subjects and explain 
a viewpoint on a topical issue giving the advantages and disadvantages of various options". For more details 
see: Common European Framework of Reference for Languages 

7 Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Introduction to Technology: 60 minutes written examination 
Introduction to Business Studies: min. 10 minutes oral examination (not graded). The oral examination 
includes a student presentation and questions concerning all topics discussed in the lecture. 

8 Verwendung des Moduls 

 

Pflichtmodul im Bachelorstudiengang Technische Betriebswirtschaft / Automobilindustrie (TAB) 

9 Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Prof. Kehl 

10 Literatur 

 

Introduction to Technology 
 An electronic manuscript will be provided. 
 
Introduction to Business Studies 
 An electronic manuscript will be provided. 
 Recommended literature: Business Studies for A Level, Ian Marcousé, Hodder Education  

11 Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Automobile manufacturing is a globalized industry with English as its lingua franca. TAB graduates must be 
able to communicate competently in English on technical and business management issues.  

9



 

Modul 0904 Introduction to Technology and Business Studies 

12 Letzte Aktualisierung 

 

14.02.2018 
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Modul 0905 Einführung in die Automobilindustrie 
 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  2 30 30 2 

  2 30 30 2 

      

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☐ ☐

☒ ☒ ☐

☐ ☐ ☒

☐ ☒ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

     

 

Anwenden (Fertigkeiten) 

      

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 
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Modul 0905 Einführung in die Automobilindustrie 
 

Inhalte 

 

Teilmodul „Einführung in die Automobiltechnologie und -produktion“: 

 

Aufbau & Komponenten eines Fahrzeuges:

Beschreibung der Längs- und Querdynamik:

Antriebskonzepte (Einführung):

Absatzmärkte & Übersicht der Hersteller:

technische Innovationen der näheren Zukunft:

Globalisierung und Wettbewerbsfähigkeit:

Teilmodul „Markt des Automobiles“: 

Teilmodul „Produktentstehungsprozesse (PEP)“: 

Grundlagen der Produktentwicklung:

Zusammenspiel der Einzelprozesse:

 

Projektmanagement & Organisationsformen:

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 
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Modul 0905 Einführung in die Automobilindustrie 
 

Literatur 

A). Grundlagen der Fahrzeugtechnik 

 
 
 
 
 
 

B). Markt des Automobiles 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C). Zukünftige Trends innerhalb der Automobilwirtschaft 

 
 
 

D). Prozesse und Formen der Produktentwicklung: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(12)  

E). Methoden zur nachhaltigen Qualitätssteigerung: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F). Möglichkeiten zur Prozessstrukturanpassung: 

 
 
 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0906 Wirtschaftswissenschaften 2 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  60 60 4 

  60 60 4 

     

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 
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Modul 0906 Wirtschaftswissenschaften 2 

Inhalte 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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 Modul 0907 Grundlagen Technik 2 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  2 30 30 2 

  2 30 30 2 

  2 30 30 2 

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☒ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 
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 Modul 0907 Grundlagen Technik 2 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

Inhalte 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 
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 Modul 0907 Grundlagen Technik 2 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0908 Mathematik 2 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  60 60 4 

  60 60 4 

  15 45 2 

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☐ ☒ ☒

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

 
Anwenden (Fertigkeiten) 

 

 
Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 

 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 
 
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Modul 0908 Mathematik 2 

Inhalte 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

 

 
 

 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 
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Modul 0908 Mathematik 2 

Literatur 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0909 Grundlagen Wirtschaftsinformatik 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  30 30 2 

  30 30 2 

  30 30 2 

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☐ ☒ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 
 
 
 
 
 
 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

  

Inhalte 
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Modul 0909 Grundlagen Wirtschaftsinformatik 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0910 Wirtschaftswissenschaften 3 

1 Modulnr. 

0910 
Studiengang 

TAB 
Semester 

3 
Beginn im 

☒WS ☒ SS 

Dauer 

1 Semester 
Modultyp 

Pflicht 
Workload (h) 

300 
ECTS Credits 

10 

2 Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform  Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h) 
ECTS Credits 

 a) Marketing Vorlesung mit Übungen deutsch 2 30 30 2 

 b) Übungen Marketing Übung deutsch 2 30 30 2 

 c) Investition und 
Finanzierung 

Vorlesung mit Übungen deutsch 3 45 75 4 

 d) Projektmanagement Vorlesung mit Übungen deutsch 2 30 30 2 

 e)                                                   

 f)                                                   

3 Qualifikationsziel-Matrix Fachkompetenz Methodenkompetenz Selbst- und 
Sozialkompetenz 

Erinnern und Verstehen ☒ ☐ ☐ 

Anwenden ☒ ☒ ☐ 

Analysieren und Bewerten ☒ ☒ ☐ 

Erschaffen und erweitern ☐ ☐ ☒ 

4 Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Nachdem das Modul erfolgreich absolviert wurde, können die Studierenden: 
 
Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 Kennen der grundlegenden Begriffe, Methoden, Rechenverfahren 
 Kennen der typischen Anwendungen 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 Anwendung der Methoden etc. auf ausgewählte praktische Situationen im Unternehmen, d.h. auf 
den Transfer in praktische Beispiele wird Wert gelegt. 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 Erkennen und analysieren der Besonderheiten auf den jeweiligen Felder 
 Schlussfolgerungen aus den angewandten Methoden etc. für das Unternehmen in der jeweiligen 

betrieblichen Situation 
Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 Entwicklung von Problemlösungsstrategien und deren Beurteilung 
 Teamarbeit in Projekten 

 
 
Marketing: 
 
Verständnis über die Rolle des Marketing in einem Unternehmen 

 
 

eboten in wettbewerbsintensiven Märkten 
 

 
 
Übungen Marketing: 
 

 
eigenständige Planung der einzelnen Aktivitäten im Marketing 

 

 

Investition und Finanzierung: 
 

 
 

n, 
-Analyse zu ermitteln, 
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Modul 0910 Wirtschaftswissenschaften 3 

   die Bedeutung unterschiedlicher Aspekte einer Investitionsentscheidungen zu verstehen, 
   die Begriffe statische und dynamische Methoden der Investitionsrechnung zu unterscheiden, 
   die Verfahren der dynamischen Investitionsrechnung anzuwenden, 
   Risiken einer Investitionsentscheidung zu erkennen, 
   einen Business-Plan aufzustellen. Ziele und Aufgaben des Teilgebiets Finanzierung zu verstehen, 
   den Kapitalbedarf eines Unternehmens anhand von Bindungsdauern einzuschätzen, 
   die Liquidität eines Unternehmens zu bewerten, 
   die Unterschiede zwischen Innen- und Außenfinanzierung zu verstehen, 
   die Begriffe Eigen- und Fremdfinanzierung von Innen- und Außenfinanzierung abzugrenzen, 
   die Bedeutung von Finanzierungsersatzmaßnahmen zu verstehen 

 
Projektmanagement 

Die Studierenden kennen die Werkzeuge des Projektmanagements. Sie sind in der Lage, einen 
Projektauftrag, eine Projektanalyse und -planung durchzuführen. Die Studierenden führen konkret ein 
Projekt im Rahmen eines Planspiels durch und erleben die Chancen, Grenzen und die 
führungspsychologischen Aspekte in der Umsetzung der Methoden des Projektmanagements. Ferner geben 
sich die Studierenden untereinander Rückmeldung über ihr Verhalten in der Projektarbeit und die 
wahrgenommenen Teamrollen. Die Studierenden erhalten die Möglichkeit, die Projektergebnisse vor der 
Gruppe zu präsentieren. 

5 Inhalte 

 

Marketing und Übungen Marketing: 

1. Kundenorientiertes Management 
2. Informationen über den Marktplatz 
3. Analyse von Marktgelegenheiten 
4. Produktpositionierung im Wettbewerb 
5. Marketing-Instrumente 
 
Projektmanagement: 

1.Sinn und Zweck von Projekten 
2.Kennenlernen der Arten und Abläufe von Projekten 
3.Projektsteuerung und Projektlenkung 
4.Kennenlernen der Methoden und Werkzeuge 
5.Anwenden der erlernten Werkzeuge und Methoden 
Durchführung eines Projektmanagement-Planspiels in Gruppenarbeit 

6 Teilnahmevoraussetzungen 

Nach Studien- und Prüfungsordnung: 
Abgeschlossener erster Studienabschnitt 
Empfohlen: 

7 Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Die Klausur (120 Min.) setzt sich aus den 3 Teilen, Marketing und Übungen Marketing, Investition und 
Finanzierung und Projektmanagement zusammen. Für jeden Teil stehen 40 Minuten Bearbeitungszeit zur 
Verfügung. Die Modulnote errechnet sich aus den Punktzahlen der drei Teile mit einer Gewichtung von 
jeweils einem Drittel. 

8 Verwendung des Moduls 

 

Pflichtmodul im Bachelorstudiengang Technische Betriebswirtschaft / Automobilindustrie (TAB) 

9 Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Prof. Kohlert  
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Modul 0910 Wirtschaftswissenschaften 3 

10 Literatur 

 

Marketing und Übungen Marketing: 
Kohlert, Helmut: Marketing für Ingenieure, München 2013 

-orientierten Unternehmen, in: marke41, Heft 5/2010a, S. 58 61 
-Audit in 8 Schritten  Wie nutzen technisch-orientierte Unternehmen  

  Marketing?, in: marke41, Heft 6/2010b, S. 68 73 
 
Investition und Finanzierung: 

 
 
Projektmanagement: 

Dt. Ausgabe 
 

 
t. Inst. f. Normung (2013): DIN ISO 21500:2013-06 

11 Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Im Modul Wirtschaftswissenschaften 3 werden die für ein technisches betriebswirtschaftliches Studium 
erforderlichen Kenntnisse im Bereich Marketing, Investition und Finanzierung sowie Projektmanagement 
vermittelt. 

12 Letzte Aktualisierung 

 

29.09.2018 
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Modul 0911 Grundlagen Technik 3 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

   30 2 

   30 2 

   30 2 

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☐ ☐

☒ ☒ ☐

☒ ☐ ☒

☐ ☐ ☒

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

 
 
 
 
 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 
 
 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
 
 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 
 
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Modul 0911 Grundlagen Technik 3 

Inhalte 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 
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Modul 0911 Grundlagen Technik 3 

Literatur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0912 Computer Aided Design, Computer Aided Manufacturing 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  30 30 2 

  30 30 2 

  15 45 2 

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☐ ☐ ☐

☒ ☒ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

Anwenden (Fertigkeiten) 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 

Inhalte 
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Modul 0912 Computer Aided Design, Computer Aided Manufacturing 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0913 Anwendungssysteme 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  30 30 2 

  15 45 2 

     

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☒

☒ ☒ ☐

☐ ☒ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 
 

 

 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 
 
 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
 

 
Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

. 

32



Modul 0913 Anwendungssysteme 

Inhalte 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0914 Qualitätsmanagement 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  30 30 2 

  15 45 2 

     

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☐ ☐ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

Anwenden (Fertigkeiten) 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

Inhalte 

 

Vorlesung Qualitätsmanagement: 

QM Labor 
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Modul 0914 Qualitätsmanagement 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0915 Wirtschaftswissenschaften 4 

1 Modulnr. 

0915 
Studiengang 

TAB 
Semester 

 
Beginn im 

☒WS ☒ SS 

Dauer 

1 Semester 
Modultyp 

Pflicht 
Workload (h) 

180 
ECTS Credits 

6 

2 Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform  Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h) 
ECTS Credits 

 a) Organisation Vorlesung deutsch 2 30 30 2 

 b) Beschaffungsmanagement Vorlesung deutsch 3 45 75 4 

 c)                                                   

 d)                                                   

 e)                                                   

 f)                                                   

3 Qualifikationsziel-Matrix Fachkompetenz Methodenkompetenz Selbst- und 
Sozialkompetenz 

Erinnern und Verstehen ☒ ☐ ☐ 

Anwenden ☒ ☒ ☐ 

Analysieren und Bewerten ☒ ☐ ☐ 

Erschaffen und erweitern ☒ ☐ ☒ 

4 Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Nachdem das Modul erfolgreich absolviert wurde, können die Studierenden: 
 
Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

Organisation: Die Studierenden wissen, was sich hinter »Organisation« in Theorie und aktueller 
Unternehmenspraxis verbirgt. Sie haben das fachliche und methodische Grundlagenwissen moderner 
Organisationsarbeit erlernt und haben somit Kenntnis der verschiedenen Arten von Organisationseinheiten 
und -konzepten erlangt.  Sie kennen die wesentlichen Formen der Aufbauorganisation von Unternehmen 
sowie deren jeweilige Vor- und Nachteile. Die Studierenden wissen, was unter Prozessen zu verstehen ist 
und kennen die Grundbegriffe und Vorgehensmodelle des Prozessmanagements. Sie erhalten einen 
Überblick über die verschiedenen Formen und Ansätze des geplanten Unternehmenswandels. 
 

Beschaffung: siehe untenstehende Beschreibung 

 

Anwenden (Fertigkeiten) 

Organisation:  Studierende sind in der Lage den Wandel in den Unternehmen als Change Agents aktiv mit 
zu gestalten, mit Widerständen umzugehen und zwischen den verschiedenen Ansätzen, Modellen und 
Konzepten je nach der individuellen Lage der  betreffenden Organisation auszuwählen und entsprechend 
anzuwenden. 
 
Beschaffung: siehe untenstehende Beschreibung 

 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

Organisation: Die Studierenden können Hintergründe von Organisationsproblemen systematisch 
analysieren und zielgerichtet bewerten. 
 
Beschaffung: siehe untenstehene Beschreibung 

 
Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

Sie können Lösungsideen finden und die Techniken der Organisationsgestaltung problemgerecht einsetzen. 
   
Beschaffung: siehe untenstehende Beschreibung:  

 
Beschaffungsmanagement: 

 

Die Studierenden kennen die Grundlagen für die Disposition, Einkauf und Logistik. Können die Begriffe einer 
Supply Chain zuordnen und die entsprechenden Methoden der einzelnen Fachgebiete anwenden. 
Kennt die Zusammenhänge von der Beschaffung von Rohstoffen und Kaufteilen über die Produktion bis zum 
Endprodukt; kann die Wertschöpfungskette darstellen und nach Kosten, Zeit und Qualität bewerten. 
 

 
Prozesse und Bestände optimieren 
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Modul 0915 Wirtschaftswissenschaften 4 

 
 

 
 

5 Inhalte 

 

Organisation: 

 
 Begriff und Merkmale der Organisation 
 Grundlagen und Ansätze der Organisationstheorie 
 Organisatorische Differenzierung und Integration 
 Organisationseinheiten als Elemente der Aufbauorganisation 
 Organisationskonzepte der Praxis: Primär- und Sekundärorganisation 
 Prozessmanagement als bereichsübergreifendes Organisationskonzept 
 Change Management  Gestaltung des organisatorischen Wandels 
 Techniken der Organisationsgestaltung 

 
Beschaffung: 

 
Grundlagen und Begriffe einer modernen Materialwirtschaft mit dem Schwerpunkt Beschaffung (Einkauf, 
Dispostion, Logistik) und Teilaspekte des produzierenden Gewerbes. Im Rahmen der Beschaffungsfunktion 
werden dabei die Bedeutung der Materialwirtschaft im Unternehmen, die Aufgaben des 
Bestandsmanagements, das Bestellwesen, der Auftragsbearbeitung, die Prognoseverfahren und der 
Einbindung in eine Supply Chain dargestellt und vertieft. Das ganzheitliche Denken in Prozessen macht es 
auch erforderlich, die abnehmerseitige Produktion und deren Steuerungsgrößen darzustellen und messbar 
zu machen. Ferner ist die Einbindung in internationale Versorgungskonzepte darzustellen und zu bewerten. 
Neben Prozessverständnis, Kostenwirkung, Methodenkompetenz werden die Anforderungen an eine 
moderne Supply Chain vermittelt. 

6 Teilnahmevoraussetzungen 

Nach Studien- und Prüfungsordnung: 
Abgeschlossener erster Studienabschnitt 
Empfohlen: 
 

7 Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Die Klausur (90 Min.) setzt sich aus den beiden Teilgebieten Organisation und Beschaffungsmanagement 
zusammen. Für den Teil Organisation stehen 30 Minuten und für den Teil Beschaffungsmanagement 60 
Minuten zur Verfügung. Die Modulnote wird entsprechend der Gewichtung 1:2 berechnet. 

8 Verwendung des Moduls 

 

Pflichtmodul im Bachelorstudiengang Technische Betriebswirtschaft / Automobilindustrie (TAB) 

9 Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Prof. Brauner 

10 Literatur 

 

Organisation: 
- und Managementbuch, 8. Auflage, Stuttgart 2012 

Weiand, A.: Workbook Change Management, Stuttgart 2010 
 
Beschaffungsmanagement: 
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Modul 0915 Wirtschaftswissenschaften 4 

11 Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Das Modul befähigt die Studierenden basierend auf organisationstheoretischem Grundwissen strategische 
und operative Entscheidungen im Unternehmen zu treffen und deren Auswirkungen sowohl sozial als auch 
betriebswirtschaftlich zu beurteilen. Sie können Maßnahmen zum Wandel im Unternehmen somit objektiv 
bewerten als auch aktiv mitgestalten. 
 
 

12 Letzte Aktualisierung 

 

15.08.2017 
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Modul 0916 Mobilität und Nachhaltigkeit Produktion 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  30 90 4 

  45 15 2 

  30 30 2 

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☐ ☒ ☐

☐ ☐ ☐

☒ ☐ ☒

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 
 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 

 
 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 
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Modul 0916 Mobilität und Nachhaltigkeit Produktion 

 
 
 

Inhalte 

 

a). Teilmodul Mobilitätskonzepte: 

 

Beschreibung & Prädiktion des Verkehrsflusses:

Mobilitätsverhalten in postindustrialisierter Gesellschaft:

Regulatorische Eingriffe durch Gesetzgeber:

Infrastrukturelle Massnahmen:

Assistenzsysteme:

 

Car Connectivity:

 

Ausblick - Shared Mobility:

 

b). Teilmodul Nachhaltigkeit Produktion: 
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Modul 0916 Mobilität und Nachhaltigkeit Produktion 

c). Teilmodul Antriebssysteme: 

 

Ausführung konventioneller Antriebe:

Bestehende und zukünftige legislative Vorgaben:

Hybridisierung des Antriebsstranges:

Wechsel auf rein elektromotorischen Antrieb:

Gesamtheitliche Bilanzierung der Energieeffizienz:

angepasste Formen der Energieversorgung:

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Allgemeine Einführung in Formen der Mobilität 

 

Betrachtung des Individualverkehrs 

, 

, 

, , 

, , 

,  

Regulatorische & infrastrukturelle Maßnahmen 
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Modul 0916 Mobilität und Nachhaltigkeit Produktion 

Mobilitätsinnovationen & Anwendungen im Automotive 

, 

, 

, , 

,  

, 

,  

Motivation zur Antriebsoffensive & Historischer Rückblick 

, 

, , 

 

 

Eigenschaften & Auslegung konventioneller Antriebe 

, 

, , 

 

Alternative Antriebstechnologien 

, 

, , 

, , 

, 

 

 

Neue Infrastruktur als Wegbereiter nachhaltiger Evolution 

, 

, , 

, 

, 

, 

 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0917 Prozessmanagement 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  30 30 2 

  30 30 2 

  30 30 2 

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☐

☐ ☒ ☒

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 
 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
 
 
 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 
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Modul 0917 Prozessmanagement 

Inhalte 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 
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Modul 0917 Prozessmanagement 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0918 Automobilwirtschaft 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  60 60 4 

  30 30 2 

     

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☒

☒ ☒ ☐

☒ ☒ ☒

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 
 
 
 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
 
 
 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 
 
 
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Modul 0918 Automobilwirtschaft 

Inhalte 

 

Automobilvertrieb: 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Wirtschaftsrecht: 

 
 
 
 
 
 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0919 Projekt 

1 Modulnr. 

0919 
Studiengang 

TAB 
Semester 

4 
Beginn im 

☒WS ☒ SS 

Dauer 

1 Semester 
Modultyp 

Pflicht 
Workload (h) 

120 
ECTS Credits 

4 

2 Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform  Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h) 
ECTS Credits 

 a) Projekt Projektarbeit Deutsch 
oder 
englisch 

x 30 80 4 

                                                    

                                                    

                                                         

                                                         

                                                         

3 Qualifikationsziel-Matrix Fachkompetenz Methodenkompetenz Selbst- und 
Sozialkompetenz 

Erinnern und Verstehen ☐ ☐ ☐ 

Anwenden ☐ ☒ ☒ 

Analysieren und Bewerten ☒ ☐ ☐ 

Erschaffen und erweitern ☒ ☒ ☐ 

4 Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Nachdem das Modul erfolgreich absolviert wurde, können die Studierenden: 
 
Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 Anwenden von erworbenen Kenntnissen aus Studiengang TAB aller Veranstaltungen bis 4. Semester 
Anwenden (Fertigkeiten) 

 können technische Aufgabenstellungen unter Berücksichtigung von wirtschaftlichen, ökologischen, 
sicherheitstechnischen und ethischen Aspekten im Rahmen eines Projektes lösen. 

 Können die Grundlagen für eine erfolgreiche Bearbeitung eines Projektes erarbeiteten. 
 Sie können Zeit, Aufwände und Ressourcen planen. 
 Sie sind in der Lage sich neue Technologien anzueignen, Methoden auszuwählen und anzuwenden. 
 Sie können die erzielten Ergebnisse verständlich dokumentieren und darstellen 
 Sie sind in der Lage, Literaturrecherchen, Internetrecherchen und gegebenenfalls Gespräche mit 

Experten durchzuführen 
Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 Sie sind in der Lage ihre Arbeit zu beurteilen und zu bewerten 
 Die Studierenden können Ihre Lösungen/ Ergebnisse analysieren und bewerten 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 Sie sind in der Lage, aus Ihnen bekannten Wegen, neue Lösungsvorschläge vorzuschlagen und 
durchzuführen. 

 Sie sind in der Lage aus Ihren bisherigen erworbenen Kompetenzen neues Wissen und neue 
Methoden anzueignen und daraus Lösungen zu schaffen. 

5 Inhalte 

 

a) Projekt 
 Die Studierenden wenden ihre Kenntnisse, die sie in der Vorlesung Projektmanagement erworben 

haben, in einem realen Projekt an. 
 Die Studierenden erwerben praktische Erfahrungen in der Projektarbeit durch Ausfüllen einer 

bestimmten Funktion im Projektteam. 
 Im Projekt lösen die Studierenden gemeinschaftlich im Team eine vorgegebene, in der Regel 

praktische Projektaufgabenstellung innerhalb einer vorgegebenen Frist. Dazu sind Literatur-
recherchen, Internetrecherchen und gegebenenfalls Gespräche mit Experten erforderlich. 
 
Dazu gehören: 

 Entwicklung, Konkretisierung und Absprache der Aufgabenstellung mit dem Betreuer 
 Erstellung eines Arbeits- und Zeitplanes 
 Literaturrecherche und Gespräche mit Experten 
 Durchführung der Aufgabenstellung nach Arbeits- & Zeitplan incl. Erstellung von Zwischenberichten 
 Präsentation der Arbeit gegenüber dem Betreuer und evtl. einem Plenum. 
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Modul 0919 Projekt 

6 Teilnahmevoraussetzungen 

Nach Studien- und Prüfungsordnung: 
Alle Prüfungs- und Studienleistungen des 1. Studienabschnittes 
Empfohlen: 
Alle Prüfungen der Semester 1-4 angetreten 

7 Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Die Projektarbeit wird durch eine durch die Gruppe gemeinschaftlich schriftlich erstellten Bericht, 
Dokumentation (BE) und einer abschließenden mündlichen Prüfungsleistung (MP) ggü. dem Betreuer und 
Plenum nachgewiesen. 

8 Verwendung des Moduls 

 

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang TAB 

9 Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Prof. Dr. Ralf Wörner 

10 Literatur 

 

 Stein, F. (2007): Projektmanagement für die Produktentwicklung, Expert Verlag, 2007 
 Maddauss, B. (2009): Handbuch Projektmanagement, Schäffer-Poeschel Verlag, 2009 
 Kupper, H (2001): Die Kunst der Projektsteuerung, Oldenburg Verlag, 2001 
 Kornmeier, M. (2008): Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht für Bachelor, Master und 

Dissertationen, 6. Auflage, Bern 2013 
 Joachim Stary, Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens. Eine praktische Anleitung, Band724 von 

Uni-Taschenbücher, 2013 
 Andermann, Drees, Duden  Wie verfasst man wissenschaftliche Arbeiten? Ein Leitfaden für das 

Studium und die Promotion; 3. Auflage, 2006 
 Carlike, P./ Christensen, C.(2005): The cycles of Theory Building in Management Research, Working 

Paper, Boston 2005 
 Bortz, J. Döring, N (2001). Forschungsmethoden und Evaluation, Springer Verlag 

11 Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Die Studierenden erwerben fachübergreifende Kompetenz zur Durchführung eines Projektes, lernen ihre 
Arbeit zu strukturieren, sich im Team zu organisieren und einen Gesamtprozess zur Realisierung eines 
Projektes inhaltlich bis zur Zielerreichung zu gestalten. 

12 Letzte Aktualisierung 

 

13.09.2018 
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Modul 0920 Business Simulation 

1 Modulnr. 

0920 
Studiengang 

TAB 
Semester 

5 
Beginn im 

☒WS ☒ SS 

Dauer 

1 Semester 
Modultyp 

Pflicht 
Workload (h) 

120 
ECTS Credits 

4 

2 Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform  Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h) 
ECTS Credits 

 a) Business Simulation Übung deutsch 2 30 30 2 

 b) Exercises in Economics Projektarbeit deutsch  -  60 2 

 c)                                                   

 d)                                                   

 e)                                                   

 f)                                                   

3 Qualifikationsziel-Matrix Fachkompetenz Methodenkompetenz Selbst- und 
Sozialkompetenz 

Erinnern und Verstehen ☒ ☒ ☒ 

Anwenden ☒ ☒ ☒ 

Analysieren und Bewerten ☒ ☐ ☐ 

Erschaffen und erweitern ☒ ☐ ☐ 

4 Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

 Business Simulation: Die Teilnehmer sind in der Lage ein fiktives Planspiel-Unternehmen mittels 
Analyse von Rechnungswesensberichten und selbständiger Entwicklung wichtiger 
Unternehmensentscheidungen in einem von Wettbewerb geprägten Marktumfeld zu führen. 

 Exercises in Economics: Die Teilnehmer sind in der Lage ein volkswirtschaftliches 
Problem/Phänomen/Fragestellung zu durchdringen, die Pro- und Contra-Argumente detailliert  zu 
erfassen, zu analysieren und nachzuvollziehen. Eine wissenschaftlich fundierte persönliche 
Stellungnahme zu den vorgegebenen Lösungsvorschlägen wird gefordert. 

 
Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 Business Simulation: Alle Inhalte der bisher gelernten Funktionallehren der BWL müssen hier im 
Rahmen des Planspiels abgerufen werden und können beim Üben an einem praktischen Beispiel 
besser verstanden werden. 

 Exercises in Economics: Reaktivierung der mikro- und makroökonomischen Kenntnisse und 
Übertragung und Anwendung auf ein aktuelles volkswirtschaftliches Problem. 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 Business Simulation: Anwendung der Inhalte und Methoden der betriebswirtschaftlichen 
Funktionallehren. 

 Exercises in Economics: Das gesamte erworbene ökonomische Wissen soll bei der Beurteilung und 
Analyse der vorgegebenen Argumentationsketten angewandt werden. 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 Business Simulation: Analyse und Bewertung von Unternehmensberichten und makroökonomischen 
Vorgaben.  

 Exercises in Economics: Die vorgegebenen Argumentationsketten müssen unter ökonomischen, 
gesellschaftlichen und praktischen Gesichtspunkten auf Plausibilität, Stringenz und gegebenenfalls 
auf Realisierbarkeit untersucht und beurteilt werden. 

 
Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 Business Simulation: Die Teilnehmer verstehen die Komplexität der betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhänge und lernen mit Hilfe geeigneter Managementtools ein Unternehmen zu 
organisieren, zu planen, zu kontrollieren, Abweichungen zu analysieren und entsprechend der 
unternehmerischen Zielsetzung zu steuern. 

 Die Teilnehmer kennen wichtige Aspekte des makroökonomischen Umfelds der deutschen bzw. 
europäischen Volkswirtschaft. Sie können wichtige volkswirtschaftliche Entwicklungen in ihrer 
gesellschaftlichen Relevanz einordnen und unterschiedliche ökonomische Alternativen vergleichen 
und begutachten. 
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Modul 0920 Business Simulation 

5 Inhalte 

 

 Business Simulation: Unternehmerisches Denken und Handeln praktisch erfahren, 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse in einem simulativen Unternehmenskontext üben und vertiefen. 
Führen eines Unternehmens, Treffen von Unternehmensentscheidungen über mehrere 
Geschäftsperioden, Analyse des gesamten betrieblichen Berichtswesens. Ausarbeitung einzelner 
Fallstudien zur Produktkalkulation, Kostenträgerrechnung, Prozesskostenrechnung, Marketing, 
Investitionsentscheidungen. 

 Exercises in Economics:  Begutachtung makroökonomischer Vorgänge/Problemsituationen: 
Anwendung des volkswirtschaftlichen Instrumentariums zur begründeten Beurteilung 
volkswirtschaftlicher/gesellschaftlicher Situationen und Tendenzen. 

6 Teilnahmevoraussetzungen 

Nach Studien- und Prüfungsordnung: 
Abgeschlossener erster Studienabschnitt 
Empfohlen: 
Volkswirtschaftslehre, Rechnungswesen I+II, Einführung BWL 

7 Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

 Business Simulation: Die Studienleistung beinhaltet ein unbenotetes Testat (Durchführung eines 
Planspiels). Die Prüfungsleistung im Fach Exercises in Economics besteht aus einer Studienarbeit zu 
einem volkswirtschaftlichen Thema.  

 
 

8 Verwendung des Moduls 

 

Pflichtmodul 

9 Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Prof. Jäger 

10 Literatur 

 

 Teilnehmerhandbuch Topsim  General Management 
 Gregory Mankiw: Grundzüge der Volkswirtschaftslehre 
 Gregory Mankiw: Makroökonomik 
 Diverse Videovorträge 

11 Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

12 Letzte Aktualisierung 

 

14.02.2018 
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Modul 0946 Praktisches Studiensemester 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

   0 24 

   45 2 

     

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☐ ☐

☒ ☒ ☒

☒ ☒ ☒

☒ ☒ ☒

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 
 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 
Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 
 
 
 

Inhalte 

 

Teilnahmevoraussetzungen 
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Modul 0946 Praktisches Studiensemester 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul 0922 Wirtschaftswissenschaften 5 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

10 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

      3 45 75 4 

 

 

2 30 90 4 

  2 30 30 2 

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☒ ☒ ☒

☒ ☒ ☒

☒ ☒ ☐

☐ ☐ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 

 

 

 
 

Anwenden (Fertigkeiten) 

 
 

 

 
 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 

 
 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 
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Modul 0922 Wirtschaftswissenschaften 5 

Inhalte 

 

 

 

 

 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

 
 
 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 
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Modul 0922 Wirtschaftswissenschaften 5 

Literatur 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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Modul BW_0925  Bachelorarbeit 

Abschluss: Bachelor of Science 

1 Modulnr. 

0925 
Studiengang 

TBB/TAB 
Semester 

7 
Beginn im 

☒WS ☒ SS 

Dauer 

1 Semester 
Modultyp 

Pflicht 
Workload (h) 

420 
ECTS Credits 

14 

2 Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform  Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h) 
ECTS Credits 

 a) Bachelorarbeit Wissenschaftliche 
Arbeit 

deutsch 
oder 
englisch 

x 40 320 12 

 b) Kolloquium Kolloquium deutsch 
oder 
englisch           

x 0 60 2 

 c)                                                   

 d)                                                   

 e)                                                   

 f)                                                   

3 Qualifikationsziel-Matrix Fachkompetenz Methodenkompetenz Selbst- und 
Sozialkompetenz 

Erinnern und Verstehen ☐ ☐ ☐ 

Anwenden ☐ ☒ ☒ 

Analysieren und Bewerten ☐ ☒ ☒ 

Erschaffen und erweitern ☒ ☒ ☐ 

4 Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Nachdem das Modul erfolgreich absolviert wurde, können die Studierenden: 
 
Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 Die Studierenden haben Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens 
Anwenden (Fertigkeiten) 

 Die Studierenden sind in der Lage, innerhalb einer gesetzten Frist eine Aufgabenstellung der 
internationalen Betriebswirtschaft (TBB) und der technischen Betriebswirtschaft/Automobilindustrie 
(TAB) auf wissenschaftlicher Grundlage selbstständig zu bearbeiten. 

 Sie vermögen die geeigneten Methoden für die Bearbeitung ihres Themas auszuwählen, 
theoriegeleitet zu begründen und zu dokumentieren. 

 Die Studierenden können ihre Arbeit wissenschaftlich in Form eines Berichtes darlegen und 
gegenüber einem Plenum verteidigen 

 Sie können ihre Arbeit strukturieren, sich selbst zu organisieren und kritisch hinterfragen 
 Sie vermögen ihr Thema systematisch und wissenschaftlich strukturiert zu bearbeiten 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 Die Studierenden sind in der Lage, wissenschaftliche, technischen Aufgabenstellungen und die 
Erzielung von Lösungen zu analysieren und zu bewerten. 

 Die Studierenden können ihr Thema in einen fachwissenschaftlichen Diskurs einordnen und seine 
Relevanz für die Mechatronik zuordnen. 

 Sie haben von wesentlichen Teilen der Literatur kritisch Kenntnis genommen, können diese 
sachgerecht darstellen, ihre Bedeutung einschätzen und zueinander in Beziehung setzen (Kritik). 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 Die Studierende können wissenschaftliche, technische Aufgabenstellungen unter Berücksichtigung 
von wirtschaftlichen, ökologischen, sicherheitstechnischen und ethischen Aspekten umsetzen. 

 Sie sind in der Lage aus den bisherigen erworbenen Kompetenzen neue Aufgabenstellungen zu 
lösen. 
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Modul BW_0925  Bachelorarbeit 

Abschluss: Bachelor of Science 

5 Inhalte 

 

a) 
 In der Bachelorarbeit erarbeiten die Studierenden innerhalb einer vorgegebenen Frist eine 

fachspezifische Aufgabenstellung auf wissenschaftlicher Grundlage selbstständig (auch im Team, 
wenn die Eigenleistung nachgewiesen werden kann). Dabei sind die wissenschaftlich erarbeitete 
Ansätze anzuwenden und in einem Bericht wissenschaftlich darzulegen. 

       Dazu gehören: 
 Entwicklung und Konkretisierung der Aufgabenstellung 
 Erstellung eines Arbeits- und Zeitplanes 
 Literaturrecherche 
 Planung, Durchführung und Auswertung der Aufgabenstellung 
 Theoretische Herleitung und Begründung von allgemeinen Problemlösungsentwürfen oder 

konkreten Handlungskonzepten 
 Trennscharfe und folgerichtige Gliederung der Darstellung 
 Ausformulieren des Textes und, wo möglich, Erstellung geeigneter Visualisierungen (Schaubilder, 

Tabellen) 
 Abschließende Überprüfung der Arbeit auf erkennbare Schlüssigkeit und sprachliche Korrektheit 

 
b) 

Das Kolloquium besteht aus einem Referat, in dem der Studierende seine Bachelorarbeit in 
Vortragsform präsentiert und gegenüber einem Plenum verteidigt 

6 Teilnahmevoraussetzungen 

Nach Studien- und Prüfungsordnung: 
Bestandenes Praktisches Studiensemester 
Empfohlen: 
Alle Prüfungen von Semester 1-6 angetreten 

7 Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

a) Bericht 
b) Referat 

Die Bachelorarbeit und das Kolloquium sind von zwei Prüfern zu bewerten. Die Note errechnet sich 
aus dem arithmetischen Mittel der von den Prüfern erteilten Noten. 

8 Verwendung des Moduls 

 

Pflichtmodul im Bachelor-Studiengang TBB, TAB 

9 Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Studiendekan 

10 Literatur 

 

Kornmeier, M. (2008): Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht für Bachelor, Master und Dissertationen, 6. 
Auflage, Bern 2013 

 Joachim Stary, Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens. Eine praktische Anleitung, Band724 von 
Uni-Taschenbücher, 2013 

 Andermann, Drees, Duden  Wie verfasst man wissenschaftliche Arbeiten? Ein Leitfaden für das 
Studium und die Promotion; 3. Auflage, 2006 

 Carlike, P./ Christensen, C.(2005): The cycles of Theory Building in Management Research, Working 
Paper, Boston 2005 

 Bortz, J. Döring, N (2001). Forschungsmethoden und Evaluation, Springer Verlag 

11 Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Spezifische Vertiefung in ihrem Studiengang. Die Studierenden erwerben fachübergreifende Kenntnisse zum 
wissenschaftlichen Arbeiten, lernen ihre Arbeit zu strukturieren, sich selbst zu organisieren und kritisch zu 
hinterfragen. Die Studierenden sind in der Lage, die Qualität Ihrer Arbeit zu bewerten. 

12 Letzte Aktualisierung 

 

22.08.2017 
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Modul 0926_Wissenschaftliches Projekt 

Modulnr. Studiengang Semester Beginn im 

☒ ☒  

Dauer Modultyp

 

Workload (h) ECTS Credits 

Lehrveranstaltungen Lehr- und Lernform Sprache Kontaktzeit 

(SWS) (h) 

Selbst-

studium (h)

ECTS Credits 

  20 280 10 

     

     

     

     

     

Qualifikationsziel-Matrix 

☐ ☐ ☐

☐ ☒ ☒

☒ ☐ ☐

☒ ☒ ☐

Lernergebnisse (learning outcomes) und Kompetenzen 

Erinnern und Verstehen (Kenntnisse) 

 
Anwenden (Fertigkeiten) 

 

 

 
 

 
 

Analysieren und Bewerten (Kompetenzen) 

 
 

Erschaffen und Erweitern (Kompetenzen) 

 

 

Inhalte 

 

 

 
 
 
 
 
 
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Modul 0926_Wissenschaftliches Projekt 

Teilnahmevoraussetzungen 

Prüfungsformen und Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten 

 

Verwendung des Moduls 

 

Modulverantwortliche/r und hauptamtlich Lehrende 

 

Literatur 

 

 

 

 

 

 

Beitrag zu den Qualifikationszielen des Studiengangs 

 

Letzte Aktualisierung 
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