
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Die Hochschule Esslingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Prorektorat Forschung und Transfer am Campus 

Esslingen eine*n 

 

Juristische*n Mitarbeiter*in für den Bereich F&E-Vertragswesen 

bis Entgeltgruppe 10 TV-L, 50 % Beschäftigungsumfang 

 

Der Arbeitsvertrag ist vorerst befristet bis zum 31.08.2022.  

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Erstellung und Begutachtung von F&E-Verträgen für wirtschaftliche und nichtwirtschaftliche Projekte 

 Erstellung und Begutachtung von Kooperationsverträgen 

 Erstellung und Begutachtung von Geheimhaltungsvereinbarungen 

 Erstellung und Begutachtung von AGBs 

 

Ihre Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Recht oder im Bereich der 

Rechtswissenschaften (LL.B., LL.M., Staatsexamen) oder die Befähigung zum gehobenen nicht-technischen 

Verwaltungsdienst 

 Erfahrung im Vertragsrecht wird erwünscht 

 

Wir bieten: 

 Flexible Gleitzeitregelungen  

 ein breites Angebot im Bereich der Gesundheitsförderung und Führungskräfteentwicklung  

 Fort- und Weiterbildungsangebote inkl. einem vielfältigen Fremdsprachenangebot  

 Abwechslungsreiches Hochschulsportprogramm  

 Subvention in der Mensa und beim Jobticket  

 Um Familie und Beruf noch besser in Einklang zu bekommen, werden außerdem Maßnahmen im Rahmen der 

familiengerechten Hochschule® angeboten  

 

Weitere Informationen zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne: 

Prof. Dr.-Ing. Sascha Röck, E-Mail: sascha.roeck@hs-esslingen.de. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer Vw/1950 bis spätestens 

24.11.2019 an die Hochschule Esslingen: stellenportal@hs-esslingen.de. 

 

Die Hochschule Esslingen strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frauenanteils an 

und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Personen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Teilung der Stelle ist bei entsprechender Bewerbungslage möglich. Die 



Hochschule Esslingen unterstützt ihre Beschäftigten mit zahlreichen Angeboten wie der Gesundheitsförderung, 

Personalentwicklung oder dem Jobticket. Um Familie und Beruf noch besser in Einklang zu bekommen, werden außerdem 

Maßnahmen im Rahmen der familiengerechten Hochschule® angeboten. Weitere Informationen erhalten Sie unter: 

http://www.hs-esslingen.de/de/ 

 

Die Information zu Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier: https://www.hs-esslingen.de/datenschutz/ 

http://www.hs-esslingen.de/de/

