
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Die Hochschule Esslingen sucht zum 01.2.2020 für die Technische Abteilung am Campus Göppingen eine*n 

 

 Meister*in oder Facharbeiter*in als Allrounder*in im Bereich Facility Management 

bis Entgeltgruppe 9m/ 9a TV-L, 75 % Beschäftigungsumfang 

 

Der Arbeitsvertrag ist unbefristet. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Eigenverantwortliches Betreiben und Optimieren von haustechnischen Anlagen (Heizungs-, Lüftung-, Kälte-, Sanitär-

Elektroanlagen/Telefon, Medientechnik), und Gebäuden bzw. des kompletten Campus 

 Koordination und Betreuung von Fremdfirmen bei Wartungs- und Reparaturarbeiten 

 Sicherstellung des einwandfreien Gesamtzustandes der zu betreuenden Liegenschaften 

 Durchführen von klassischen Hausmeistertätigkeiten bzw. handwerklichen Reparaturarbeiten 

 Durchführen von kleinen Montage- und Installationsarbeiten sowie administrativen Aufgaben im Rahmen des 

Facility Managements 

 

Voraussetzungen: 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem elektrotechnischen Beruf, wie z.B. Elektromeister*in, 

Facharbeiter*in, Informationselektroniker*in oder eine vergleichbare Qualifikation 

Facharbeiter*innen aus diesen Bereichen unterstützen wir bei der Weiterqualifizierung 

 Bereitschaft zur Weiterbildung (auch zum Meister) in allen Bereichen des Facility Managements 

 Kenntnisse im Betreiben und der Installation von haustechnischen Anlagen insbesondere der Gebäudeleittechnik 

 Erfahrung im Umgang mit Audio Visueller Technik 

 Gute IT-Kenntnisse (z.B. MS-Office) 

 Strukturiertes Vorgehen bei der Fehlersuche, Störungsanalyse und -behebung 

 Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Handwerkliches Geschick/ Verhandlungsgeschick und 

Durchsetzungsvermögen 

 Teamfähigkeit in einem interdisziplinären Team 

 Gültiger PKW-Führerschein mit der Bereitschaft zur standortübergreifenden Tätigkeit  

 

Weitere Informationen zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne: 

Thomas Schlüter, E-Mail: thomas-paul.schlueter@hs-esslingen.de. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer TA/1903 bis spätestens 

24.11.2019 an die Hochschule Esslingen: stellenportal@hs-esslingen.de. 

 

 



Die Hochschule Esslingen strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frauenanteils an 

und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Personen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Teilung der Stelle ist bei entsprechender Bewerbungslage möglich. Die 

Hochschule Esslingen unterstützt ihre Beschäftigten mit zahlreichen Angeboten wie der Gesundheitsförderung, 

Personalentwicklung oder dem Jobticket. Um Familie und Beruf noch besser in Einklang zu bekommen, werden außerdem 

Maßnahmen im Rahmen der familiengerechten Hochschule® angeboten. Weitere Informationen erhalten Sie unter: 

http://www.hs-esslingen.de/de/ 

 

Die Information zu Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier: https://www.hs-esslingen.de/datenschutz/ 

http://www.hs-esslingen.de/de/

