
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Hochschule Esslingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abteilung Facility Management im Referat 

Baumanagement  am Campus Esslingen eine*n 

 

Bautechniker*in 

bis Entgeltgruppe 9a TV-L, 100 % Beschäftigungsumfang 

 

Der Arbeitsvertrag ist unbefristet. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Verantwortliche Bearbeitung der Leistungsphasen 5-9 der HOAI bei kleineren bis mittleren Bau-, Umbau und 

Bauunterhaltungsmaßnahmen 

 Selbständige Koordinierung eigener Projekte 

 Planung, Durchführung und Betreuung von Instandsetzungsmaßnahmen einschließlich Kostenplanung und –

verfolgung 

 Unterweisung von Handwerkern, Abnahme von Handwerkerleistungen 

 Abstimmung von Maßnahmen mit den betroffenen Kollegen*innen und Nutzern*innen 

 Kostenschätzung, Angebotseinholung, Vergabe, Rechnungsprüfung, Kostenkontrolle und Dokumentation 

 

Voraussetzungen: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften Techniker Fachrichtung Hochbau 

 Berufserfahrung 

 gute und praxisorientierte Kenntnisse der HOAI und der VOB  

 Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermögen und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen und sicheres Auftreten 

 teamorientierte Mitarbeit 

 eine gültige Fahrerlaubnis (Klasse B)  

 

Weitere Informationen zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne: 

Petra Thiebes, E-Mail: petra.thiebes@hs-esslingen.de. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer FM/1902 bis spätestens 

07.01.2020 an die Hochschule Esslingen: stellenportal@hs-esslingen.de. 

 

Die Hochschule Esslingen strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frauenanteils an 

und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Personen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Teilung der Stelle ist bei entsprechender Bewerbungslage möglich. Die 

Hochschule Esslingen unterstützt ihre Beschäftigten mit zahlreichen Angeboten wie der Gesundheitsförderung, 

Personalentwicklung oder dem Jobticket. Um Familie und Beruf noch besser in Einklang zu bekommen, werden außerdem 

Maßnahmen im Rahmen der familiengerechten Hochschule® angeboten. Weitere Informationen erhalten Sie unter: 

http://www.hs-esslingen.de/de/ 

 

Die Information zu Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier: https://www.hs-esslingen.de/datenschutz/ 

http://www.hs-esslingen.de/de/

