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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Hochschule Esslingen sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir die Fakultdt Betriebswirtschaftslehre am Campus

Esslingen eine*n Mitarbeiter*in fiir den Bereich

Digitalisierung und Marketing

bis Entgeltgruppe 11 TV-L, 50 % Beschaftigungsumfang

Der Arbeitsvertrag ist vorerst auf drei Jahre befristet.

Die Fakultat Betriebswirtschaft bildet etwa 680 Studierende in den Bachelorstudiengangen Internationale Technische
Betriebswirtschaft, Technische Betriebswirtschaft/Automobilindustrie und einem Masterstudiengang in Innovations-

management aus.

lhr Aufgabengebiet ist die Unterstiitzung des Studiendekans bei folgenden Tatigkeiten:

e Ausarbeitung des Status Quo und Entwicklung eines Konzepts zur Integration von Inhalten in die Studiengénge, die
sich aus der Digitalisierung fir die Lehre ergeben

e Entwicklung eines Bewertungsverfahrens fir Bewerbungen in Masterstudiengangen

e Koordination und Organisation des Aufbaus eines weiteren Masterstudiengangs

e Aufbau eines Konzepts zur Betreuung der Lehrbeauftragten, Aufbau einer Datenbank, Definition eines Prozesses zur
Betreuung von Lehrbeauftragten

e Aufbau, Umsetzung und Evaluation eines Marketingkonzepts inkl. eines Konzepts zur Gestaltung des Web-Auftritts
der Fakultat

e Koordination und Bearbeitung von Projekten (Evaluations- und Bewertungsverfahren, Industrietag, ZukunftsLab,

Beratungsleitfaden, ...) der Fakultat

Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich technische BWL oder Wirtschaftsingenieurwesen mit einem
Schwerpunkt Digitalisierung

e Kenntnisse und idealerweise Erfahrung in der Konzeptionierung und Implementation von E-Learningkonzepten

e Sicheres Auftreten, Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache

e Gute MS-Office-Kenntnisse (v. a. Word, PowerPoint) werden vorausgesetzt sowie Kenntnisse in TYPO3

Weitere Informationen zu dieser Stelle erteilt lhnen gerne:

Frau Prof. Dr. Mathis, Tel.: 0711 397-4379, E-Mail: uta.mathis@hs-esslingen.de.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich per E-Mail unter Angabe der Kennziffer BW/1902 bis spatestens

31.10.2019 an die Hochschule Esslingen: stellenportal@hs-esslingen.de.



Die Hochschule Esslingen strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhohung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrlcklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Personen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Teilung der Stelle ist bei entsprechender Bewerbungslage méglich. Die
Hochschule Esslingen unterstitzt ihre Beschaftigten mit zahlreichen Angeboten wie der Gesundheitsforderung,
Personalentwicklung oder dem Jobticket. Um Familie und Beruf noch besser in Einklang zu bekommen, werden auRerdem
MaBnahmen im Rahmen der familiengerechten Hochschule® angeboten. Weitere Informationen erhalten Sie unter:

http://www.hs-esslingen.de/de/

Die Information zu Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier: https://www.hs-esslingen.de/datenschutz/


http://www.hs-esslingen.de/de/

